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Los Derechos del Trabajador Deben 
Ser Insertados en la Carta Magna 


N el primer domingo, el día 5, el pueblo de la Nación elegirá sus re- 

presentantes al Congreso y también los constituyentes que estudiarán 
a Reforma de la Constitución, 
La Carta Magna de muestro país actualmente puede decirse sin equívo- 
vos. es vieja para soportar los embates de los tiempos que vivimos. Y cuan- 
o pudo ser sostén de los principios pregonados de libertad fué por el arte 
e los constitucionalistas de la casta privilegiada de la oligarquía en bene- 
“¡cio de la élite que detentó por largos años el poder. 

Vivimos una época trascendental para la vida de la humanidad, que quiere 
ehacer y modelar aceleradamente un nuevo sendero en lo que otros con 
odas sus argucias pretendieron desviar con la creencia absurda que la mar- 
ha ascendente de los pueblos puede detenerse. 

.Como argentinos, amantes de la paz, debemos demostrar ante el mundo 
we el instrumento máximo que nos rige es fiel reflejo de la vida y anhelos 
le sus propios habitantes; que nuestra tierra de promisión tiene en verdad 
mchas puertas y garantías para todos los hombres del mundo que quieran: 
labitar sus tierras; que el capital más grande que tiene la Nación son los 
eres humanos, que tiene la misma bondad que sus propias tierras, más que 

as cosas; que el fruto del trabajo de los hombres sea en beneficio de'los 
nismos, para que nadie acumule riquezas en detrimento del prójimo, y como 


En la Reforma de la Constitución deben 


De acuerdo al proceso evolutivo de log pueblos se hace 
meludiblemente necesario la reforma constitucional; máxi- 
me con el gobierno del general Perón, quien tuvo la virtud 
e la visión del futuro en el engrandecimiento de la patria, 
Iuyos pilares son los trabajadores de la Nación toda, por 
er los verdaderos forjadores de la prosperidad y de su 
randeza; en consecuencia, tienen los gobiernos la obliga- 
ión de los una subsistencia que les permita con- . 
var una lúcida mentalidad y su pleno vigor de su estado 

160 para que contribuyan al más elemental deber de todo + 
ano, que es desearle a su tierra un futuro de refir- E 
¡ón y elevación en lo social, político y económico; para | . 
llo se hace necesario consolidar en nuestra Carta Magna las 
¿onquistas obtenidas a través del Movimiento Revoluciona- 


Al iniciar esta conversación lo hago con el pensamiento puesto a dispo- 
ión de la causa Peronista, que ha sacado de su letargo a las masas obre- 
s: letargo en el que se vivía sumido por imposición de los poderosos con 


¡tos personales y así poder ingresar más oro a sus arcas insaciables. 
Ante ese clima llegó el glorioso e inolvidable 17 de Octubre de 1945 
“y sólo así una obra profundamente reparadora se extiende por todos los 
os de ésta nuestra querida Patria. Obra que tiene por 
ía. firme. y segura al Líder de los trabajadores, general 
Perón y al faro luminoso que lleva a los humildes el brillo 
lo la esperanza de un mundo mejor, la amiga de todos los 
¡desheredados, la primera Dama de aquí y del mundo entero, 
¡Doña María Eva Duarte de Perón. (Guía y faro que, con 
“trabajo tesonero, fecundo, con patriotismo, con fe, con fuer- 
as imacabables, con energías renovadoras, van estructuran- 
do esta nueva Argentina con que todos habíamos soñado, aho- 
convertida en realidad, y que es de Perón, Evita y de to- . 
is los trabajadores del país, o 
Debemos de incluir mecesariamente en la nueva Constitu- 
ción con miras al futuro, la obra maestra de nuestro Líder, 
el dignificador de la clase trabajadora, emancipador en la 
económico y político, el creador del galardón más digno de la 
Argentinidad, LA JUSTICIA SOCIAL, con el Decálogo de los 
Derechos del Trabajador y así consolidaremos todas las con- 
quistas obreras, 

Como segundo punto invulnerable de la creación de un cerebro privile- 
giado y humano, los Derechos de la Ancianidad. Obra que alcanza el más 
allá de los cáleulos de las otras horas, fantasía del celebrado autor Julio 
¡Verne, cuando escribía lo que los innumerables lectores creían fantasías de 
¡un loco. Estas realidades de la Argentina feliz; que es dignidad de los an- 


Le 


Jus 


ecisión de Reformar la Constitución 


Los Derechos de la Ancianidad 
Formarán Parte de su Articulado 


el buen ejemplo cunde por el mundo, tenemos la posibilidad que otros pue- 
blos nos imiten y que dando tranquilidad a su pueblo, librándolos de la 
miseria, alejen las guerras; que vivimos una época que desterrando la uto- 
pía y los elementos negativos pesimistas, vean log pueblos las fórmulas sim- 
ples para lograr el bienestar general, haciendo a un lado los perturbadores 
intereses creados, fuentes de perturbación e intranquilidad; que por encima 
del justo bienestar de los seres humanos no puede existir nada que lo supere, 


- Los hombres electos en las próximas elecciones deben estar de acuerdo 
al mandato trascendental que esta hora necesita. 


NUESTRA COOPERACION A LA OBRA REVOLUCIONARIA 


Como lo hicimos público en “El Obrero Gráfico” del mes de octubre ppdo., 
el movimiento Revolucionario ha designado a los compañeros José -Dursi, 
Secretario General, para elector a Senador nacional, y Guillermo De Prisco, 
candidato a Diputado nacional, y con estos nombramientos creemos nosotros 
contribuir a la magna obra emprendida por el actual gobierno. Nuestros 
compañeros representan la lealtad y la honestidad de la mayoría del gremio 
Gráfico, 


grabarse los anhelos de nuestro pueblo 


rio que deben ser parte integrantes de la Reforma Consti- 
ucional; para que ningún gobierno futuro pueda desvir-. 
tuarlas o eliminarlas. Los Derechos del Trabajador, punto 


GUILLERMO DE PRISCO, Prose- 
cretario de la F. G. B., candidato 
2 Diputado nacional 


básico para nosotros, la masa obrera, y la declaración 
humana de los Derechos de la Ancianidad deben ser gra- 
ados con letras indelebles em las págimas de la futura 
Constitución Argentina. 

También el derecho a la propiedad debe reverse del an- 
iguo molde; el mismo no debe usarse como derecho de ex- 
plotación o de enriquecimiento exagerado, sino que debe es- 
ar al servicio de la colectividad. Debe ser considerado 
delito cuando ese derecho se quiera emplear en perjuicio 
del Estado o de intereses sagrados del pueblo trabajador. 


JOSE DURSI, Secretario General de la 
Federación Gráfica Bonaerense, 
dato a elector de Senador nacional 


candi- 


La marcha ascendente de nuestra revolución no debe ser obstaculizada . 


cianos humildes de mi Patria, consolidación y protección de las masas la- 
boriosas, tiene un imperativo que el sentimiento general del pueblo argen- 
tino y al eual no podemos desoír. La reforma del Art. 77 de la Constitución, 
sobre la reelección de Presidente es absolutamente necesaria, por cuanto 
es imposible que quede trunco el Plan Perón y los deseos inmensos de los 
queridos descamisados del 17 de Octubre, que piden con el sentimiento. de 
corazón, pues creen quedarían desamparados si los abandonara su Líder. 
Así convencidos ya, que nuestro suelo, el paraíso del mundo, 
podrá continuar siéndolo, si estamos siempre unidos, juntos 
al gran Conductor de esta nueva Argentina; despojándonos 
del egoísmo, convenciéndonos de una buena vez, que la feli- 
cidad no depende de poseer gran riqueza, sino de no ambi- 
cionar lo innecesario, para bien de muchos, 

Es por eso que la elase trabajadora del país, de la cual 
me siento muy orgulloso de integrar como obrero gráfico y 
como descamisado de mi Patria, que, se impone la necesidad 
imperiosa de la reforma inmediata de la vieja Constitución 
del 53, por la de esta nueva era, para que así los postulados 
del gran Conductor, sirvan de guía a las generaciones futu- 
Tas, que verán en la historia, reflejadas en páginas de oro, 
la gran visión de un hombre que comprendiendo a su pueblo, 
.lo hizo todo por él, dejando un hermoso presente en la nueva 
Carta Magna; en su bendito paso por la vida, 

Por todo ello y para que en todo el cielo de la Patria, 
brille el sol de la Justicia Social dando calor a este pueblo 


| que necesita de él, para engrandecerla, sepa el pueblo votar, para bien 


del pueblo y porque el pueblo es soberano y así consolidado su destino, es- 
peraremos tranquilos el veredicto de la historia. 

¡Viva Perón! ¡Viva Evita! ¡Viva la Reforma de la Constitución! ¡Viva 
el pueblo Argentino! 


—_EL OBRERO GRAFICO 


Suplemento Variable 
sobre las Jubilaciones 


Ninguna jubilación o 
$ 200, ni de $ 150 las 


Artículo 19 — Institúyese a par- 
tir del 19 de enero de 1949, para 
compensar las oscilaciones del costo 
de la vida, un suplemento variable 
sobre el haber mensual de las jubi- 
laciones, retiros o pensiones, a car- 
go de los organismos nacionales de 
previsión social civiles o militares 
o del presupuesto de la Nación, 

Art. 22 — El suplemento varia- 
ble se establecerá en función de un 
índice del nivel general de remune- 
raciones suficientemente represen- 
tativo a juicio del Poder Ejecutivo. 

En el caso de tenedores de diver- 
sos beneficios, se acumularán sus 
montos a los efectos de la determi- 
nación del suplemento. 

En ningún caso el monto resul- 
tante de sumar el haber originario 
y el suplemento variable podrá ser 
inferior a $ 200 en el caso de jubi- 
laciones o retiros, ni de $ 150 en el 
caso de pensiones. 

Art. 32 — Créase el Fondo Esta- 
bilizador de Previsión Social para 
atender los déficits de los organis- 
mos de previsión social, el pago de 
suplemento variable, las pensiones 
graciables acordadas o a otorgarse 
y las pensiones a la vejez creadas 
por esta ley. 

El fondo se constituirá con el pro- 
ducido del aumento del impuesto a 
las ventas creado por ley N* 12.143, 
en tres unidades y tres cuartos de 
unidad, a partir del 1% de enero 
de 1949. 

Para las operaciones de exporta- 
ción se aplicará por el término de 
tres (3) años. 

Los responsables enumerados en 


el artículo 6% de la ley 12.143 (tex-- 


to ordenado 1947), abonarán el im- 
puesto del uno veinticinco por cien- 
to (1,25 %o) sobre las ventas efec- 
tuadas mediante contrato celebrado 
con anterioridad a la sanción de la 
presente ley, extendido en docu- 
mento público o privado en el que 
conste el precio convenido, y siem- 
pre que el embarque o entrega de 
la mercadería se realice en el pri- 
mer semestre de 1949. 

Derógase a partir del 19 de ene- 
ro de 1949, la exención establecida 
por el artículo 10 de la ley 12.143 
(texto ordenado de 1947), con res- 
pecto a la cerveza genuina elabora- 
da con malta y lúpulo. 

Art, 42 — Las provincias y la 
Municipalidad de la Ciudad de Bue- 


retiro será menor de 


pensiones. Ley 13.478. 


nos Aires participarán en la mayor 
recaudación proveniente del aumen- 
to de tasa a que se refiere el ar- 
tículo 32 de la presente ley en la 
forma proporeional fijada en la ley 
12.956, para lo cual deberán cele- 
brar con la Nación convenios de 
reciprocidad del tipo previsto en el 
artículo 20 del decreto 9.316-46 (ley 
12.291), en los que se establecerá 
las condiciones de aplicación y en- 
trega de los importes pertinentes y 
siempre que acuerden pensiones a 
la vejez en la forma que lo permi- 
tan sus recursos, 

Art. 52 — Las sumas que en vir- 
tud de la ley de presupuesto se des- 
tinan al pago de jubilaciones, reti- 
ros o pensiones civiles o militares, 
excluídas las que revisten el ca- 
rácter de aporte patronal, serán in- 
gresadas al Fondo Estabilizador de 
Previsión Social, para incrementar 
la parte correspondiente a la Na- 
ción, 

Art. 62 — El suplemento varia- 
ble será liquidado conjuntamente y 
pasado mensualmente por los' or- 


gamismos a cuyo cargo esté el pago . 


del haber básico de la jubilación, 
retiro o pensión. 

Art. 7% — El Poder Ejecutivo 
destinará la suma anual de treinta 
millones de pesos moneda nacional 
(30.000.000 de pesos) con cargo al 
fondo ereado por el artículo 32 pa- 
ra subvencionar las mutualidades 
existentes o a crearse dentro del 
régimen del decreto 24,499 (ley 
12.921) hasta el cincuenta por cien- 
to (50%) de los gastos originales 
en la prestación de los servicios es- 
pecíficos. 

Art. 89% — Prorrógase hasta el 
31 de diciembre de 1948 la vigencia 
de la ley 13.025, con supresión del 
artículo 49 de la misma, - 

Art. 92 — El Poder Ejecutivo 
otorgará a toda persona no ampa- 
rada por un régimen de previsión, 
una pensión inembargable a la ve- 
jez. 
2) A todo varón o mujer, solte- 
ro o viudo, de sesenta o más 
años de edad; 

A todo varón, casado, de se- 
senta o más años de edad y a 
todo varón o mujer, de sesen- 
ta o más años de edad y con 
hijos menores de dieciocho 
años. 

La pensión que se otorga por esta: 


b) 


Ecos de la inauguración del Consultorio Médico 19 


Momento en que la Primera Dama corta la cinta simbólica. 


La Reforma de la 
Constitución 


En los profundos problemas 
que afectan a la Nación no pue- 
de estar ausente el pensamiento 
de la masa trabajadora, ya que 
es ella parte fundamental de la 
vida de la Nación. Ya en otras 
oportunidades nos hemos ocupa- 
do de este fundamental acciden- 
te cívico y social porque atravie- 
sa nuestra historia patria al con- 
juro de una imperiosa transforma- 
ción revolucionaria, impuesta por 
la visión del Estadista que rige 
hoy los destinos de la Nación. 

La reforma de la Constitución 
del 53 en esta hora de superación 
nacional, significa la refirmación 
de todo el andamiaje de la legis- 
lación social que la Revolución 
nos diera a la masa trabajadora, 
donde LOS DERECHOS DEL 
TRABAJADOR nos dará jurídi- 
camente la seguridad inalienable 
de la defensa en la lucha por 
las reivindicaciones sindicales, 


Los trabajadores argentinos te- 
nemos en éstos, el instrumento 
social más avanzado de todo el 
universo y debemos consolidarlo 
para que sean incluídos en la 
nueva Carta Magna que hemos 
de realizar porque el cimbrón Re- 
volucionario ha superado las po- 
sibilidades de la Constitución que 
nos rige hasta el presente. Hay 
que darle a la Nación la posibi- 
lidad de superarse dando nueva: 
estructura social, basamento de 
la nueva corriente que quiere y 
da al mundo convulsionado la 
fórmula de la paz, administran- 
do justicia social, único camino 
gue ha de conducir a la pacifica- 
ción de la humanidad desorien- 
tada ante la tremenda ola de pa- 
siones desencontradas, 

Sostenemos como obreros 0rga- 
nizados, y solidarios con la Re- 
volución Nacional la imperiosa e 
impostergable necesidad de la re- 
forma de la Constitución para 
dar estructura jurídica a la nue- 
va organización nacional que ha 
creado PERON con su privilegia- 
da inteligencia y su acervo pa- 
triótico extraordinario. Solamen- 
te así la masa laboriosa habrá 
consolidado para siempre sus con- 
quistas y dará a la Nación, que es 
nuestra Patria, la más grande y 
justa contribución. 


J. M. F. 


ley será de hasta 150 pesos mensua- 
les a las personas mencionadas en| 
el inciso a) y de hasta 200 pesos 


Jubilación para los 


Obreros 


Gráficos 


Jubilación del personal de la Industria y Afines. 
Decreto N' 13.937 convertido por ley N* 12,921. . 


Empresas comprendidas: Están 
comprendidas todas las empresas, 
personas físicas o jurídicas, que se 
ocupen de la elaboración o trans- 
formación de materias primas y 
productos y, en general, de la cons- 
trucción de obras, edificios, maqui- 
narias, lavaderos mecánicos, tinto- 
rerías industriales, establecimientos 
gráficos, etc. 


Revisten el carácter de afiliados: 
a) Todas las personas que ejecuten 
por cuenta ajena, con carácter per- 
manente o transitorio, tareas vin- 
culadas a la industria y afines; b) 
los directores, síndicos y adminis- 
tradores de sociedades siempre que 
por las mismas tareas. no se encuen- 
tren ya afiliados a otro régimen de 
previsión, Estas personas son afi- 
liadas en virtud del cargo que des- 
empeñan y no de su carácter de 
accionistas o socios; e) los emplea- 
dores propietarios de empresas in- 
dustriales y afines que desempeñan 
tarea y personales en los mismos; 
d) los propietarios de empresas sin 
personal bajo su dependencia, es 
decir, que trabajen por cuenta pro- 
pia. 


No revisten el carácter de afilia- 
do: a) Los menores de 18 años; 
b) quienes ejercen una profesión li- 
beral sin relación de dependencia; 
e) los socios de sociedades anóni- 
mas de responsabilidad limitada, de 
cooperativas y colectivas si no ejer- 
cen tareas directivas, administrati- 
vas o técnicas remuneradoras; d) 
los simples suministros de capital 
o socios comanditarios y en general 
los que no prestan ningún servicio 
personal, 


Obligaciones de los empleadores: 
a) Solicitar su inscripción en el Ro- 
gistro de Empleadores de la See- 
ción dentro del plazo de 30 días de 
la instalación de la empresa; b) 
descontar mensualmente a cada tra- 
bajador el 8% de la retribución 
total, En caso de pagos quincenales 
el aporte debe descontarse al obre- 
Yo cada quincena, pero su inversión 
en estampillas debe hacerse cada 
mes; Cc) aportar cada mes el 11 % 
del total de las retribuciones que 
por cualquier concepto paguen al 
personal comprendido en el presen- 
te régimen; d) adquirir dentro de 
los 15 días de hechas las retencio- 
nes las estampillas de “Previsión, 
Instituto Nacional de Previsión So- 
cial, Sección Decreto-Ley 13.937-46, 
para la Industria y Afines”, en va- 
lor equivalente a las contribuciones 
b)' y e) (existen dos clases de es- 
tampillas: de “aporte de afiliado” 
y de “aporte del empleador”). Es- 
tas estampillas se adquirirán úni- 
camente en cualquier agencia o su- 
cursal del Banco de la Nación Ar- 
gentina; e) pegar las estampillas en 
la libreta de cada afiliado, dentro 
de los 5 días posteriores al plazo 
expresado en el punto d); £) con- 
feccionar y remitir a la Sección 
dentro de los 15 días de hechas las 
retencionales planillas del personal, 
utilizando los formularios especia- 
los de la Sección; g) anular con su 
firma las estampillas adheridas a la 
libreta; h) remitir por duplicado 
dentro de los 30 días del ingreso de 
cada obrero que no estuviera ya afi- 
liado, la ficha individual, que de- 
berán llenar; 1) depositar en dinero 
efectivo en el Banco de la Nación 
Argentina (orden Sección Decreto 
Ley 13.937-46 del I. N. de Previsión 
Social), a opción: un octavo por 
ciento del importe bruto de las ven- 
tas correspondientes a la rama es- 


pecífica a que se dedica, hayan sido 
cobradas o no en las siguientes fe- 
chas: 18 de febrero, 31 de mayo, 
3 de agosto y 30 de noviemzre; 0 
el tres por ciento de las remunera- 
ciones mensuales pagadas al perso- 
nal afiliado a esta Sección, que de- 
berá efectuarse todos los meses en 
el mismo momento de realizarse la 
inversión en estampillas. No se to- 
man en cuenta las fracciones meno- 
res de $ 1,—; j) comunicar a la 
Sección la opción referente al apor- 
te del punto anterior dentro de los 
30 días de la fecha de la iniciación 
de las actividades, y k) dejar cons- 
tancia en los recibos de salarios de 
las sumas que se descuentan de los 
mismos en concepto de aportes le- 
gales, 


Libreta de-afiliado: Cada una de 
las personas que resulten afiliadas 
a la Sección (empleadores o traba- 
jadores) será titular de su “Libreta 
de Afiliado” que será otorgada por 
la Sección a pedido del afiliado o 
por intermedio de su empleador, en 
fichas especiales que provee aqué- 
lla, firmada por éste y certificadas 
por el empleador. Estas fichas de- 
ben enviarse a la Sección dentro de 
los 5 días de ingresar cada obrero 
o de cumplir 18 años de edad. 

En esta libreta deben adherirse 
las estampillas referidas en el pun- 
to d) del número anterior dentro de 
los 5 días posteriores al plazo pre- 
visto para la compra. 


Permanecerá en poder del em- 
pleador mientras el obrero esté a'su 
servicio, devolviéndosela cuando de- 
jen de pertenecer al personal, Debe 
ser exhibida al trabajador obliga-- 
toriamente al final de junio y di- 
ciembre, y cuando éste lo solicite, 
pero no más de una vez por mes,- 


¡exigiéndole que asiente su firma 0 


improsión dígito pulgar. No se pue- 
de tomar a ningún trabajador para. 
realizar tareas comprendidas en el 
régimen de esta Sección si no exhi= 


'be su libreta de afiliado o un per- 


miso provisorio bajo pena de incu- 
rrir en una multa de mén. 100 a 
1.000 por cada infracción. 


Indicaciones para hacer log apor- 
tes: Sobre los jornales percibidos 
por el personal, inclusive horas ex- 
tras. En caso de despido debe rete- > 
nerse y depositar sobre la indemni- 
zación por falta de preaviso. No 
debe aportarse sobre la indemniza- 
ción por antigúedad. 


Salarios de enfermedad: Deben 
efectuarse aportes y contribuciones 
sobre las sumas abonadas por en- 
fermedad inculpables (de acuerdo 
a la ley 11.729, no por accidentes 
de tlrabajo). 


Indemnizaciones por accidentes 
de trabajo: No debe aportarse -so- 
bre las indemnizaciones pagadas 
por accidentes de trabajo o enfer- 
medades profesionales (Ley 9.688). 


Derecho a las prestaciones: Las 
prestaciones que establece el dex, 
ereto 13.937-46, corresponderán sólo 
a los afiliados que hubiesen con- 
tribuído a la formación del fondo 
de la Sección, y a sus causa-habien-_ 
tes, ñ p 

El afiliado con 60 años de edad 
cómo mínimo, al tiempo de solici- 
tar la jubilación que hubiese con- 
tribuído al fondo de la Sección po- 
drá obtener la jubilación que le 
corresponda, en razón de su anti- 
gúedad computada o su invalideze 
declarada por el Instituto, a par- 
tir del 19 de septiembre de 1948, 


mensuales a las que alude en el in- 
ciso b). 

Las personas comprendidas en es- 
te artículo que contaren con recur- 
sos propios, cualquiera sea su ori- 
gen, sólo tendrán derecho a, obte- 
ner la pensión. instituída por el 
mismo en la medida indispensable 


para completar las. sumas fijadas 
en este artículo, 


Art. 109 — Derógase toda dispo- 
sición que se oponga a las de la. 
prosente ley. 


Art. 119% — Comuníquese al Po- 
der Ejecutivo, 


A 


Sl USRAL£LO Ghnarlio0O 


COMISION PARITARIA DE ENVASES DE PAPEL 


Bolsas de Papel de Cualquier Tamaño o Medida 


La Comisión Paritaria de Envases 
de Papel después de un estudio pro- 
lijo de las producciones, en el trans- 
curso de varias reuniones, produjo 
las siguientes resoluciones: 


En la ciudad de Buenos Aires, a 
log 22 días del mes de noviembre 
del año 1948, se reúnen, ante esta 
Secretaría de Trabajo y Previsión, 
Dirección de Asuntos Gremiales, los 
miembros de la Comisión Paritaria 
de envases de papel, integrada por 
los señores O. Livio Kuhl, Bernar- 
do Laborde y Juan Espagnol, co- 
mo representación patronal y Luis 
V, Bellocq, Emma Suárez y Gua- 
dalupe Ruiz, como representación 
obrera y presidida la misma por el 
Dr. Pedro A, Casal. — Declarada 
abierta la sesión se pasa a tratar 
el expediente N2 13.764-G/948 y se 
resuelve por unanimidad lo siguien- 
Le: 


vado que las cantidades de produe- 
ción fijadas precedentemente son 
para jornadas de 8 horas diarias. 
6% — A los trabajadores a domi- 
cilio las tarifas a abonarse por la 
confección de los distintos tipos de 


La Comisión Paritaria al objeto 
de definir las distintas tareas, de 
acuerdo con las atribuciones que le 
han sido conferidas en el Art. 24, 
agregado 2% párrafo de las condi- 
ciones suplementarias del convenio 
colectivo protocolizado el 9 de agos- 
to de 1948, resuelve: 

19 — Los índices de producción 
que se establecen son para los con- 
feccionistas de 1% especializados y 
con trabajos sin preparar: 

a) Para ser calificado confeceio- 
nista de 1% bastará que el ope- 
rario alcance la producción mí- 
nima fijada para uno cual- 
quiera de los tipos de traba- 
jo, cuyos índices han sido es- 
tablecido; 

Considérase confeccionista es- 
pecializado el que realice una 
determinada tarea en forma 
continua durante no menos de 


b) 


e) Considérase trabajo corrido y 
preparado el que se ejecuta 
con escala y los elementos ne- 
cesarios al lado de la mesa; 
Sobre las cantidades fijadas 
de acuerdo al primer párrafo 
de este artículo se aumentará 
el 10 % para trabajo corrido 
y preparado. 

20 — Para ser calificado contec- 
cionista de 2% la producción míni- 
ma será de 18 Y menos que la del 
confeccionista de 1%, 

32 — Las cantidades fijadas en 
la producción y su tarifado corres- 
pondiente alcanzan a todos los obre- 
ros comprendidos de acuerdo a lo 
establecido en el Art. 24, párrafo 
29 del convenio colectivo de En- 
vases de Papel, dentro de los talle- 
res (internos). 

49 — Las cantidades establecidas 
para trabajos especializados son las 


d) 


tres jornadas; 


aplicar los salarios establecidos pa- 
ra los operarios intemnos en propor- 
ción a los mínimos de producción 
fijados. Por ejemplo: Bolsas de fon- 
do cuadrado para yerba (moldera 
o plegadora indistintamente)—; en 


siguientes: 


BOLSAS DE FONDO CUADRADO PARA YERBA | Papel Común, N2.7 y 8. ...... 2.400 
Confección (Moldera o Plegadora) indistintamente 57 > Roa 2.400 
Bolsas sin forro de Y y % Ki. .....“.... 3,500 » » » 10 al 12 conrrcccoraoo o. 2.000 
A 3.200 O dos 1.800 
AS 3.500 Papol apergaminado, NAIAOD Sas OS 200, 
A 3.200 » » NA tata 8:2000) 
» » » » 1 
» mon » PAR, 2.400 » » A 22000 
se O 1500 e A » 10 2112 1.500 
5 papol alquitranado PA do ECN ” » » 1... 1.400 
7 % 5 3000 FONDERAS 
loo A o 
do RS o 5.800 Confección de fondos, N2 1 y 1L.. 1.800 
1% 5.000 3 5 39 AO dt ao 00) 
» A SS O SS PS SE O OL 
2 on 0 ; A MS a PE 
pa ¿4 > 1 toas do eno 0 
Papel apergaminado “de e y pe k. 5.200 2 za Y La 
» » 4.400 VENTANAS 
» » 0 Pegado a mano de ventanas, todo tamaño.. 2.000 
o alquitranado a 2.000 BOLSAS DE FONDO OUADRADO PARA CAFE 
E no 00 O TALCO 
a EOS ETIQUETAS ba Confección (Moldera o Plegadora) indistintamente 
A A SS 5.900 Bolsas de Y y Ya Kil0 .......oo. 3.300 
» »” » ES a z » » » 
1 Sd 2900: 
O a 3.500 
A A 200 > o» : os BESO 00 
Convertidoras de fondo exagonal a cuadrado, E ES 1.500 
totalmente a mano o A 1000 
Bolsas de máquina de 44 y %4 kilo........ 3.200 E de 
a > o as000 FORRADO 
Pi » O AS S E 
UN eS ere A o Con papel sulfito 4 y da kilo . dl Eos 
Convertidoras de máquina exagonal a cuadrado, a A E ES 2 y : SS 3.400 
máquina común a pedal Ss dE 9 E 2.400 
Bolsas de 4 y 3% kil0..... 00 a 5 1.900 
2.» de yo... a 25000 Con papel apergaminado de Y y Y kilo 5.200 
A A 0 O 
oo yo - 2. ES » JB». 3 
BOLSAS DE FONDO CUADRADO O EXAGONAL |»  » » 5 y .. 2.000 
Papel Kraft o sulfito hasta 50 gramos o menos. » o» » 10, .. 1.500 
Confección (Moldera o Plegadora) indistintamente BOLSAS 
Papel Kraft o sulfito, N2 lal 9........ 2.200 Para vestidos . A eS 800 
» » ». >» » 10,12 z 1.500 Para trajes . Cae AL L00, 
>» » DS oe econ Para sombreros OS 1.800 
20... 900 Para sobretodos . DAS sao 600 
Papel aporgaminado del N* lal 9 2.000 Para capelinas .....o.o.o.oo 1.800 
10018 140 Para medias y guantes ... ... 3.500 
10) 2, RE ln 1.000 Para paragUas ..oonooocoms..». 1.500 
FORRADO Colocar latitas en la costura .. +. 4.500 
Papel común, N2 1al 5.... OS 00 Bolsas para caramelos N9 0 al 10. + 5.000 
7 5 Oy O coseno ros 00 Bolsas para farmacias N9 0 al 10........ 4.000 
= 50 — Se deja expresamente acla- ¡ bolsas serán las que resulten de papel alquitranado: 5 kg., 1.000 bol- 


sas, $ 12,80. En la misma-forma 
para los demás tipos, 


Con lo que termina el acto, fir- 
mando los comparecientes previa 
lectura y ratificación. 


Constantemente nuestros com- 
pañieros acuden a la organización 
2 fin de ver cómo se ha resuelto 
su problema pendiente en la Co- 
misión Paritaria. Resulta tarea 
ímproba decir el por qué esta Co- 
¡misión camina tan lentamente, y 
que las resoluciones lerdas se pa- 
recen a los partos dolorosos, que 


ACTA N? 19 


ON Em la ciudad de Buenos Airos, a diez 
días del mes de noviembre de mil no- 
vecientos cuarenta y ocho, se reúne la 
Comisión Paritaria de la Industria Grá- 
fica, compuesta por los señores Celes- 
tino Garrot, por las entidades patrona- 
les, y por los señores Luis Víctor Be- 
lloca y José María Fredes, por la Fe- 
deración Gráfica Bonaerense, bajo la 
presidencia del funcionario señor Luis 

A. Warrand. Y de acuerdo a lo acor- 

dado en Acta N0 18, esta Comisión 
Paritaria, entrando en funciones, resuel- 

Que 


e: 
Abello y Cía. (México 2053): 


| 


no saben precisamente lo que más 
satisface. La parte obrera ha bus- 
cado, en un acta figura, que todos 
los asuntos deben ser resueltos 
dentro de los treinta días. Pero, 
desgraciadamente, este artículo 
no fué aceptado todavía. La pa- 
tronal supone que categorizar 
obreros es dar un fallo sobre las 


el Convenio de la Industria Gráfica, 
firmado el 26 de abril de 1948, en su 
artículo 39, párrafo 3, dice: “A tal efec- 
to se computarán 150 horas de trabajo, 
mensuales, para las actividades a la que 
correspondan jornadas de-6 horas dia- 
rias; 175, para las que cumplan 7 ho- 
ras diarias y 184 para las que: cumplan 
jornadas de 8 horas”. El salario que 
se establece en el tarifado del Conve- 
nio deberá ser determinado dividiendo 
por las horas de trabajo establecidas 
en el párrafo anterior. 


Iglesias y Matera (Lavalle 1653): 
Miguel Luna Olmos, maquinista Poly, 


COMISION PARITARIA DE LA INDUSTRIA GRÁFICA 


condiciones de un artista. No ha- 
cemos por el momento más comen- 
tarios, sólo pedimos que los com- 
pañeros relean EL OBRERO 
GRAFICO, de agosto, septiembre, 
octubre, noviembre y tendrán ca- 
bal idea para deslindar la respon- 
sabilidad a quien corresponda.” 


na Miehle, $ 2,50 la hora; Héctor Bu- 
rrone, máquina plana, $ 2,50 la hora; 
Pedro Salart, máquina plana, $ 2,50 la 
hora; José Gómez, encuadernación rús- 
tica, $ 1,85 la hora; Miguel Montero, 
encuadernación rústica, $ 1,85 la hora; 
Félix Sánchez y Hernando Pérez, tipó- 
gratos, $ 3,07 la hora, y Pedro Ferrari, 


máquina Poly (medio oficial), $ 2,06 
la hora. 
Juan Marruccelli y Cía. (O'Brien 


1275): María Cicero, Amelia -Campagne, 
Luisa Cabrio, Aurora Esperanza, Elena 
Natarfrancesco, Arancelli Sánchez, Ame- 
lia Cociña, Nlena Slarruno, cosedoras 


$ 2,50 la hora; José Maltaman, máqui- 


de hilo, $ 2,12 la hora; Palmira Otero, 


Convenios Parciales hasta 


ser reemplazados 


por el 


instrumento general 
del gremio 


7 
CONVENIO DE TRABAJO PARA EL 


PERSONAL OBRERO DE LA COMPA- 
ÑIA ARTICULOS DE EMBALAJE, 


En la ciudad de Buenos Aires, a los 
veintisiete días del mes de octubre de 
mil novecientos cuarenta y ocho, en re- 
presentición de la Federación Gráfica 
Bonaerense, el señor Luis Víctor Belloca 
y los miembros de la comisión interna 
representantes del personal obrero de 
la Compañía Artículos de Embalaje, se- 
fñores José Santos Chacoma, Agustín Ve- 
ra, Raúl Lucero y Eugesio Teodoro 
Pardieux, por una parte, y el señor 
Roberto P. Maccarone representante, en 
este acto, de la Compañía Artículos de 
Embalaje, con domicilio legal en la ca- 
lle Sarmiento 2627, de común acuerdo, 
resultante de las deliberaciones reaziza- 
das al efecto, celebran este. conveni 
de calificaciones con salarios - hora y 
retroactividad al día primero de abril 
del corriente año, y reglamento LN 
de trabajo. 


Establécese el régimen de salarios - 
hora de acuerdo al tarifado que a con- 
tinuación se detalla, elique deberá apli- 
carse a partir del día primero de abril 
del año en curso: 


por hora 
a) Maquinista de impresora ro- 
tativa, pasta, a dos colo- 

res, con corte longitudinal. $ 2,20 

b) Medio oficial, íd. íd. .... » 1,75 
c) Maquinista de impresora ro- 
tativa, tintas de anilina, a 
tres colores, con corte lon- 

gitudinal y trasversal 2 2,35 

d) Medio oficial, íd., fd. ... y 1,90 
6) Maquinista de impresora ro- 
tativa, tintas de anilina, a 
dos colores, con corte lon- 

gitudinal y trasversal » 2,20 

$) Medio oficial, Íd., fd. » 175 
g) Maquinista impresora rota- 
tiva indirecta, pasta a dos 
colores, hasta 27 em. de 

ancho, con perforado . 2. 2,95 

h) Medio oficial, íd., fd, » 1,90 
1) Maquinista impresora rota- 
tiva indirecta, pasta, a un 
+ color, hasta 13 cm. de an- 

y LAO oro US 
j) Medio oficial, 1d., sa » 1,55 
k) Cortador rebobinador o » 2,13 
1) Medio oficial, íd., íd, ” 1,75 

'm) Maquinista engomador » 213 
n) Medio oficial, íd., Íd. 

0) Maquinista alquitranador . + 2.13 
p) Medio oficial, d., 1d. ... , 1,75 
a) Fijador de clisés .. > 2,20 
r) Medio oficial, íd., íd. 2 175 
$) Encargado de mantenimien- 
” 244 
t) » 1,75 
u) Peón especializado, que se- 
pa conducir camión ..... , 1,99 
LTS 5. 1,65 

0) Peón da iapieza! > 175 
x) Embalador . BS: 
y) Conductor de camión .. $ 400,— 

mensual í 
2) Aprendizaje. (Wstará sujeto a la 


siguiente escala): 

Para las categorías e) y g), ler. 
semestre $ 1,05, 2do. semestro, 
$ 1,30, 3er, semestre pasa a la 
categoría d) o h); 

Para las categorías a) y e): ler. 
semestre $ 105, 2do. semestre 
$ 1,30, 3er, semestre pasa a la 
categoría b) o t); 

Para la categoría 1): ler. semes- 
tre $ 1,08, 2do. semestre pasa 
a la categoría j):; 

Para la categoría, k): ler. semes- 
tre $ 1,05, 2do. semestre $ 1,30, 
3er. semestre pasa a la catego- 
ría 1); 

Para la categoría m): ler. semes- 
tre $ 1,05, 2do0. semestre $ 1,20, 
Ber. semestre pasa a la cate- 
goría n); 

Para la categoría 0): ler. semes- 
tre $ 1,05, 2do. semestre $ 1,30, 
Ber. semestre pasa a la cate- 
goría p); 

Para la categoría q): ler. semes- 
tre'$ 1,05, 2do. semestre $ 1,30, 
3er. semestre pasa a la cato- 
goría r). 

Los medios oficiales después de un 
año de antigiedad en esa categoría pa- 
sarán a ocupar la categoría de oficial 
siempre que se desempeñen eficientemen- 
te en la tarea que realicen. 


MEJORAS PARA “CONILAN- 
DIA” FABRICA DE CONOS, SAN 
MARTIN 


En la fábrica de conos de cartón 
“Conilandia” se ha efectuado un 
convenio, que fué protocolizado en 
la Secretaría de Trabajo y Previ- 
sión, Delegación de San Martín, an- 
te el delegado regional, señor Ru- 


Armanda Milano, Delia Esperanza, Do- 
lores Feijóo, oficialas rústicas, $ 2,28 
la hora, 


La parte patronal manifiesta su dis- 
conformidad con la calificación anterior 
y que no entra a discutir esta califica- 
ción por haber el citado personal deja- 
do de pertenecer a la casa. Previa lec- 
tura y ratificación de los comerciantes 
se dió por terminado el acto y firman 
las partes de conformidad ante mí. 


bón Y. Loren y Jofo Acción Social 
Directa, señor Jorge Gambacorta. 
Acción Social, noviembre 20 de 1948. 


En la fecha comparecen por ante el 
Jefe de Acción Social Directa, Sr. Jorge 
Gambacorta, el Sr. Esteban Sabbione, 
en representación de la firma “Conilan- 
dia, el Sr. Luis Víctor Bellocq, por, la 
Federación Gráfica Bonaerense y las 
señoras Rosaura R. de Pacheco y Julia 
P. de Di Mena; en representación del 
personal de dicha firma, quienes se 
presentan a los efectos de solicitar la 
oficiaiización del convenio suscripto con 
fecha 16 de noviembre de 1948 entre las 
partes presentes en este acto. Dejan 
expresa constancio que en el texto del 
convenio donde dice “empleada de ofi- 
cina: $ 1,20 la hora”, lo rectifican, di- 
ciendo, “de común acuerdo las partes 
dicen: que en lugar de $ 1,20 la hora, 
a fin de que la mejora alcance a todos 
los empleados, el aumento será desde 
un 20 9% como mínimo y sobre su suel- 
do mensual”. Con lo que terminó el acto 
y previa lectura y ratificación firman 
los comparecientes de que certifico. — 
DA. E, 

En la ciudad de San Martín a dieci- 
seis días del mes de noviembre de mil 
novecientos cuarenta y ocho, el señor 
Esteban Sabbione, representante de la 
firma “Conilandia”, Luis Víctor Belloca, 
por la Federación Gráfica Bonaerense, 
Rosaura R. de Pacheco y Julia P. de 
Di Mena, en representación del perso- 
mal de dicha firma, acuerdan lo siguien- 
te: 

La firma “Conilandia” se comprome- 
te a garantizar al personal el jornal - 
hora que estuviera a destajo cuando és: 
te no tuviera trabajo para desarrollar 
sú tarea específica, suministrándole otro 
trabajo equivalente en la fábrica. 

La firma abonará en calidad de sub- 
sidio familiar a toda persona casada, 
que trabaje en el establecimiento un 
mínimo de quince díac mensuales, la 
cantidad de veinte pesos mensuales pa- 
gaderos en la segunda quincena. 

La firma, con el fin de facilitar ma- 
yor horas de tarea dentro de sus posi- 
bilidades acepta el cambio del horario 
actual de cualquier obrero al siguiente 
horario: 

De 8 a 12 horas y de 14 a 18 horas; 
sábado 7 a 12 horas o bien si el to- 
tal acepta el siguiente turno de la ma- 
fñiana de 6 a 12 horas; turno de tardo, 
de 12,301 19,30 horas. Una vez acep- 
tado por parte del personal el horario 
será definitivo. 

Se reconocerá por parte de la firma 
el pago de las enfermedades de acuer- 
do con la ley, que exige prucba feha- 
ciente. La casa paras darse por ento- 
rado exige el telegrama colacionado, cu- 


¿yo importe se compromete a reembolsar 
Lal obrero que haya estado enfermo. —- 


Los salarios fijados durante el térmi- 
no indicado son los siguientes: 
Encargadas: $ 1,40 por hora más 
10 %. 
(8 hs., $ 12,32; 184 hs., $ 283,26) 
Cortadores balancín: $ 1,50 por hora. 
(8 hs., $ 12,—; 184 hs., $ 276,—) 
Picadora de balancín: $ 1,20 la hora. 
(8 hs., $ 9,60; 184 hs., $ 220,80) 
Engrudadora o engomadora de conos: 
$ 0,45 cada cien conos o $ 1,30 la 
hora. 
(a producción, 8 horas, $ 10,80; 
184 horas, $ 248,40) 
(a horario, 8 horas, $ 10,40; 184 
horas, $ 239,20) 
Armadora de conos: $ 0,55 cada cien 
conos o $ 1,40 la hora. 


(a producción, 8 horas, $ 13,20; 
184 horas, $ 303,60) 
(a horario, 8 horas, $ 11,20; 184 


horas, $ 257,60) 

Revisoras de conos: $ 1,— la hora. 
(8 hs., $ 8,—; 184 hs. $ 184,—) 

Rebajadora de carton: 

De primera: $ 1,30 la hora. 

(8 hs. $ 1,30, $ 10,40; 184 horas, 
$ 239,20) 

De segunda; $ 1,20 la hora. 

(8 hs., $ 1,20, $ 9,60; 184 horas, 
$ 220,80) 

Frisadora de conos de seda: $ 0,55 
cada cien conos o $ 1,40 la hora. 
(a producción, 8 horas, $ 13,20; 

184 horas, $ 303,60) 
(a horario, 8 horas, $ 11,20; 184 
horas, $ 257,60) 


Armadores de botes o bols: $ 1,40 
la hora, 
(8 hs., $ 11,20; 184 hs., $ 257,60) 


¡Aprendices o Trabajog Varios: 
Primer trimestre: $ 0,80 la hora. 
Segundo trimestres: $ 0,90 la hora, 
Tercer trimestre: $ 1,— la hora, — 


(8 hs., $ 6,40; 184 hs. $ 147.20) 
(8 hs., $ 7,20; 184 hs., $ 165.60) 
18 hs, $ 8,—; 184 hs., $ 184,—) 


Estas disposiciones entrarán a regir 
desde el día quince de noviembre del 
corriente; las partes se comprometen so- 
licitar próxima audiencia en la Dele- 
gación Regional de la Secretaría de Tra- 
bajo y Previsión a fin de asentar en 
actas lo aceptado por ambas partes. 

De común acuerdo las partes dicen: 
Que en lugar de $ 1,20 la hora, a fin 
de que la mejora alcance a todos los 
empleados, el aumento será desde un 
20 % como mínimo sobre su sueldo 
mensual. 

Hacemos presente que los jornales en 
forma generalizada de este personal a 
abril de 1947 eran de $ 0,20 a 0,25 la 
hora; los salarios mayores alcanzaban a 
$ B,— y 6,—, como excepción. 


. 


-— EL OBRERO 


GRAFICO 


El presidente da la asamblea llama vivamente la atención de los compañeros sobre las maniobras patronales. 


Asamblea General Extraordinaria 
(cuarto intermedio de la realizada el 
día 7 de noviembre de 1948), de la ra- 
ma de cartoneros de la Federación Grá- 
“fica Bonaerense efectuada el día 17 de 
noviembre de 1948, en el salón Unione 
e Benevolenza, y como es de práctica 
se inició con el Himno Nacional, corea- 
do por todos los presentes. 


PRESIDENTE (J. C. Lontrato). — 
Antes de dar la palabra al compañero 
Dursi, quiero decir de una "maniobra 
patronal. El industrial de la casa Neu- 
mann se ha atrevido a formularizar una 
maniobra contra los obreros de la em- 
presa. Ha hecho cobrar a los mismos, 
haciéndoles firmar dos recibos: uno co- 
rrospondiente a la quincena y otro en el 
que se agregaba un 25 por ciento. Esos 
compañeros que han firmado ese docu- 
.mento' a esos industriales tengan la se- 
gwridad que el mismo no tiene ningún 
valor, pues lo único que tendrá validez 
será lo que rosuelva la Comisión y uste- 
des puesto que la unidad de todos nos- 
otros será lo que reportará el bienestar 
a los obreros cartoneros. (Áplausos). 
Ciertos señores industriales dicen que 
van a cuadrarse en firme y que el 
aumento no saldrá; pero tengan la ple- 
na seguridad que el gremio no acepta 
limosna de nadie sino salarios que co- 
rrespondan a los trabajadores, tal como 
lo expresamos en anterior asamblea. Lo 
que se pretende, por parte de esos in- 
dustriales que hacen firmar esos docu- 
mentos, es tratar de: dividir al gremio, 
pero están completsmente equivocados y 
si por haber firmado esos compañeros, 
creen que han ganado la batalla, están 
equivocados, puesto que la batalla final 
la ganará la Federación Gráfica Bonae- 
rense, con el gremio al frente. Manten- 
gámonos unidos y atentos a lo que re- 
suelva la Comisión, porque ella está de- 
mostrando que desea que los obreros 
cartoneros cobren sus aumentos sobre la 
base del Estatuto del Obrero Gráfico. 
(Aplausos). 


DURSI. — De acuerdo a lo resuelto 
en lá asamblea del día 7 realizada en 
este mismo salón, esta asamblea debió 
realizarse el día 21, porque, como lo 
dijéramos en aquella oportunidad, la 
Comisión se reunía con los industriales 
el día 8. En esa reunión los señores in- 
dustriales con el propósito de lograr una 
división entre los compañeros cartone- 
ros, manifestaron en el primer momen- 
to que ellos tenían y a dispuesto la 
forma en que habría de resolverse este 
problema. No obstante después de un 
breve debate y no llegando a ninguna 
conciliación en que los patrones car- 
toneros elevaran el porcentaje ofreci- 
do hasta el 15 por ciento, resolvimos 
levantar la sesión y pasar a otra pró: 
xima. El día 9 se produce esa otra 
reunión; en la misma los señores in- 
dustriales en una forma descarada c0- 

—municaron que iban a informar del pro- 
cedimiento que nos habían manifestado 
el día anterior. Este era el siguiente: 
dijeron que si nosotros no aceptábamos 
ese 15 o tal vez 20 por ciento, ellos 
el día 20 iban a recargar la quincena 
con el 15 o tal vez un 20, que en una 
forma extraoficial se abonaría a los 
obreros sin más trámite, sin haberse 
flegado a un acuerdo en Secretaría de 
Trabajo y Previsión y con la Federación 
y sin que esto fuese tratado por una 
asamblea. Nosotros, han dicho, vamos 2 
aumentar eso 15 6 20 por ciento pa- 
ra todos los obreros y así lo cobran 
el día de pago, y el que se niegue 
a cobrar por no haberse llegado a 
un acuerdo con la organización, se 
depositará ol dinero judicialmente en el 
banco labrando al mismo tiempo un ac- 
ta con li presencia de un escribano pú- 
blico. Quiere decir que los compañeros 


que se hubieran dado cuenta de la ma- 
niobra quo estos señores pensaban rea: 
lizar y se negaban a cobrar en esa for- 
ma, pensaban atemorizarlos con el le- 
vantamiento de esa ncta y ese depósito 
que iban a efectuar judicialmente. Pre- 
viendo eso, y que algunos compañeros 
por falta de conocimientos o tal vez 
por apremiante necesidad podrían co- 
brar ese 10 6 20 por ciento al margen 
de lo que pudiese haber resuelto la or- 
ganización, la 0. G. A. ha resuelto 
inmediatamente anticipar la asamblea 
del 21 para el día 17, o sea antes de 
la quincena, para prevenir a los com- 
pañeros de la maniobra patronal. Estos 
señores indusariales cuando vieron que 
la C.G.,A. no cedía en sus pretensio- 
nes porque entendía que la oferta no 
era tal sino ung limosna que se ofrecía 
a los compañeros cartoneros, se inge- 
niaron en preparar esa maniobra para 
lograr la división del gremio cartonero. 

Pero no tuvieron la habilidad por lo 
menos, de no manifestarnos de tal ma- 
niobra, porque si sólo hubieran teni- 
do esa habilidad, de llegar el día 20 
sin que conociéramos esa maniobra, po- 
siblemente algún compañero por laz ra- 
zones que he dicho, hubiera aceptado 
ese porcentaje de aumento; pero estos 
señores cayeron en la ingenuidad de 
decirnos a nosotros lo que pensaban 
realizar, y de ahí que visto nosotros la 
infame maniobra que penssba realizar la 
patronal 'cartonera, la Comisión se sin- 
tió con el deber de convocar al gremio 
y poner en su conocimiento y dar las 
directivas que los compañeros deben se- 
guir. (Aplausos). 

Evidentemente podían haber cobrado 
muy pocos compañeros, porque sabemos 
aosotros que de no haber lleg-do a nues- 
tro conocimiento los [compañeros carto- 
neros cuando hubiera llegado el día 20 
y hubieran recibido el pago con un Te- 
cargo del 15 6 20 por ciento se nega- 
rían terminantemente a recibirlo, pues a 
cualquiera de ellos le hubiera inmedia- 
tamente llegado la comprensión y notar 
que eso significaba la división -de la 
organización como así la traición a sus 
compañeros y a sí mismo. 


Nirgún compañero cartonero habría 
cobrado ese aumento sin ser dispuesto 
por una asomblea, lo que dijo el com- 
pañero Lontrato, que algunos compañe- 
ros desconociendo la maniobra patronal 
han percibido ese aumento, ño significa 
ninguna ventaja para los indnstriales 
y ningún perjuicio para los compañe- 
ros. Con ese antecedente los compa- 
fieros cartoneros saben que han de res- 
ponder a una sola voz, que es la voz de 
la organización; cuando lo diga la or- 
ganización y la asamblea lo disponga 
entonces se cobrará con el aumento que 
log señores patronos paguen. (Aplausos). 

Por eso, cobrar un porcentaje de au- 
mento que no haya sido dispuesto por 
una asamblea significará traicionar a los 
compañeros y a sí mismo, así habrían los 
señores industriales conquistado «u as- 
piración de dividir a nuestro gremio y 
por ende sumirnos en la miseria, logran: 
do lo que ellos quieren y no lo que el 
gremio necesita se le pague. (Aplausos). 

La Comisión una vez más pide a to- 
dos los compañeros que no haya uno 
solo siquiera que acepte de un industrial 
lo que no ha sido aceptado por una 
asamblea general del gremio. 

También se hace circular en estos úl- 
timos días sobre todo, que habría un 
porcentaje de aumento total que en la 
asamblea del 7 no ha sido presen- 
tado a la asamblea, y que la C.G.A. 
ocutó la realidad de ese aumento a 
los compañeros cartoneros. 

En el acta leída el día 7 en la asam- 
blea está la cantidad exacta que la 
U.G.A. tenía como oferta de la Unión 


Patronal Cartoneros, es decir, el 15 por 
ciento, no hibía por tanto ni el 20 ni 
el 25 por ciento como se ha hecho cir- 
cular en algunos talleres. 


Después de la reunión del día 9, se 
realizó otra el día 15. En esa reunión 
la C.G.A. mantuvo su primera pro- 
puesta que es la de nivelar el salario 
de los compañeros cartoneros a los sa- 
larios corrientes de los obreros gráficos. 
Los industriales se han negado a elevar 
ese porcentaje de aumento. 


Entonces nosotros dijimos: muy bien, 
ante tal situación no tenemos nada que 
decir y la asamblea ha de responder a 
la obstinada resistencia patronal, Cuan- 
do se les dijo a estos señores que los 
compañeros cartoneros no iban a ser 
envueltos en ninguna maniobra patro- 
nal sino que responderían a la voz de 
la organización, entonces pareció que 
entraron en materia y después de unos 
minutos de cuarto intermedio entre elos, 
trajeron como última oferta y como gran 
esfuerzo y como posible catástrofe para 
la industria, un 5 por ciento más de 
aumento: en total un-20 por ciento. (Par- 
te de los osambleístas manifiestan su 
disconformidad von dicho porcentaje por 
medio de gritos hostiles). 


La C.G.A. que representaba en esos 
momentos a los compañeros cartoneros 
ha rechazado inmediatamente y en for- 


ma terminante esa proposición. (Aplau- 
sos). No hay 15 Ó 20 por ciento que 
satisfaga en estos momentos las rea- 


les aspiraciones y las justas necesida- 
des del gremio cartonero. Tendrían que 
hacer números nuevamente y tratar de 
elevar-ese porcentaje, porque,no.se tra- 
taba solsmente de elevar el porcentaje 
a aquellos compañeros que tienen un 
sue'do un poco más alto, sino de hacer 
elevar y analizar en forma humana las 
necesidades de aquellos compañeros que 
tienen un salario bajo porqúe són ellos 
los que sufren las consecuencias. Siem- 
pre hemos dicho nosotros que sería es- 
pecialísima atención de la 0.G.A, velar 
y cuidar los salarios bajos sin por ello 
olvidar los salarios altos, y es esta una 
razón humana por sobre todas lag co- 
sus porque son los compañeros que tie- 
nen salarios bajos los que tienen que 
sufrir mayores consecuencias frente al 
estado de la vida que aquellos compa- 
fsros que tienen salarios más altos. 
De ahí que a los patrones les preocupa 
poco el porcentaje de aumento porque 
saben ellos que los compañeros que se 
benefician más son loz menos porque 
son pocos los que en la industria car- 
tonera ganan un sueldo más o menos 
para poder desenvolverse en sus hoga- 
res pero saben bien ellos que la in- 
mensa mayoría son los que ganan un 
sueldo bajo y de alí que quieren un 
porcentaje en forma general porque la 
erogación de esos aumentos que deben 
dar significa poco sacrificio porque se 
benefician una cantidad mínima, los que 
ganan más y no los que ganan meros 
que es la inmensa mayoría del gremio. 
Por Otra parte, los industrirles ha- 
bían fijado hasta ese entonces un 20 
por ciento 
los salarios actuales que cada cartonero 
a, sino sobre el salario básico que 
el convenio. Con esa proposición 
iban a quedar en mayor ventaja, pues 
el salario básico que fija el convenio de 
los cartoneros el máximo es de $ 15,65 
por día. Si esos señores se hubiesen 
ajustado a la realidad y hecho una ofer- 
ta sobre los salarios actuales, les anti- 
cipo que la C.G.A. también lo hubie- 
ra rechazado pero hubisran dejado un 
camino un poco más abierto para las 
futuras discusiones. 


Cuando los señores industriales han 
visto que la 0.G.A. no aceptaba tam- 


de aumento pero_no sobre. 


RAMA CA 
El 3 de diciembre, 
Benevolenza, Cang 

la respue 


poco ese 20 por ciento y menos aun 
sobre los salarios básicos-convenio, han 
hecho otro cuarto intermedio y después 
de debatir entre ellos en una forma 
un poco tranquila y también acalorada, 
traen a la mesa una nueva oferta, como 
última oferta, y como “sacrificio” para 
los industriales chicos porque ellos di- 
jeron que sabían positivamente que esa 
última oferta había de causar el cierre 
de algunas cartonerías de poca impor- 
tancia. Y como última proposición co- 
mo si eso significara para ellos el fin 
de la industria cartonera y atreviéndo- 
se a decir también que nuestra posición 
era puramente capricho de unos hom- 
bres de la (.G.As., que muestra posi- 
ción no era la que el gremio cartonero 
deseaba que fuese, que nosotros aferra- 
dos a esos caprichos rechazábamos esa 
propuesta patronal cuando ellos sabían 
y estaban seguro que los compañeros 
cartoneros al mismo momento de estar 
en conocimiento, la iban a aceptar. 
Nuestros compañeros en una forma 
enérgica y terminante contestaron que 
los hombres que dirigen la orgamización 
y la F. G. B. jamás se han llevado de 


to habría de beneficiar a pocos co 
ñeros pero no habría de beneficiar 
la mayoría de los compañeros, lo 
deseamos es que los aumentos que $ 
cen contemplaran las reales necesid 
de todos los compañeros, los que El 
más y los que, ganan menos, (Alaus 
A esto se debe huber anticipado 
asamblea, Pedimos a todos los com 
ñeros que después de haber leído en 
asamblea la proposición de la C.G 
no se dejen embaucar por ningún inó 
trial cartonero, que no tengan en £ 
ta ninguna de sus palabras cuando 
nifiesten a los compañeros que hay: 
aumento de X centavos, pues el an 
to que regirá será el que tratark 
C.G.A. y la asamblea del gremio yl 
único que deberán tener en cuente 
compañeros como así las directivas: 
emanen de esas dos fuentes. No se 
jen engañar los compañeros por 
maniobras que han pretendido los 
fñores industriales poner en ¿juega 
esta oportunidad. No sería nada di 
que en estos días vinieran los se 
industriales, viendo el fracaso de la 
niobra anterior, con una nueva $ 


En su segunda asamblea la Rama Cartonera vol 


caprichos sino que se han valido siem- 
pre de derechos y de justicia frente a 
las patronales y nunca su actuación obe- 
deció ni obedecerá jamás a razones de 
capricho sino a necesidades de todos 
los asociados de nuestra organización. 
(Aplausos). 

Si nosotros rechazábamos esa propues- 
ta no era por el gusto de hacerlo sino 
que lo hacíamos por qué no satisfacer las 
aspiraciones de los compañeros carto- 
neros y por otra parte no necesitába- 
mos rechazar nosotros esa propuesta 
porque si ellos querían discutirnos que 
éramos nosotros exciusivamente los que 
rech:zábamos esa propuesta, mo tenían 
más que mandar a algunos de sus agen- 
tes patronales a esta asamblea y se iban 
a convencer de una vez por todas que 
la misma asamblea ibn a rechazar esa 
miserable oferta. (Aplausos). 

Como última oferta, entonces, los se- 
ñores patronos trajeron el 25 por cien- 
to. (Manifestaciones de desaprobación 
hacia la oferta por parte de gran nú- 
mero de asambleístas). v 

La 0.G.A. rechazó también ese 25 
por ciento. (Aplausos). Ese 25 por cien» 


tiva de dividir a nuestro gremio y. 
por falta de conocimientos o pa 
cesidades en los hogares de cade 
se ca.ga en esas maniobras, por lo: 
recomendamos estén atentos y evi 
envueltos en esos propósitos por 
necesitada que esté nuestra ec 
pues nunca un socio de nuestra Fl 
ción ha de prestarse a una maniol 
tronal, pues como ya lo manifestó 
cionaría al gremio y a sí mismo. ( 
sos): Sean los días que sean nee 
para la solución del problema, y: 
quiera sea ella, ha de ser digpu 
aceptada únicamente por una 'a% 
del gremio. Pasen los días que p: 
no se soluciona en forma satisíai 
en la próxima asamblea que ha de 
zarse el día 3 de diciembre, el 
tratará la contestación definitiva y 
minante a los industriales cark 


como lo ha sabido hacer el año 
do sin dejarse embaucar en 
alguna de los patrones cartoneros 


tenér en cuenta el hambre queses 
Negar a sus hogares. (Aplausos). 
mo en esa oportunidad, si fuese y 
sario, el gremio cartonero ha de 


El OBKEKU GRKArivu 


RTONERA 


otra vez este año frente a la Unión 
onal Curtonera y como en aquella 
'unidad todos los compañeros han 
ser fieles soldados de la organiza- 
que han acatado todas sus directi» 
y no han seguido otra bandera que 
dé la F.G.B. y estamos seguros que 
l Enbiese necesidad de recurrir-a la si- 
'ón del año anterior el gremio car- 
o ha de responder firmemente a 
istransigencia patronal para desbara- 
de una vez por todas la infame 
iobra que pretenda cometer con su 
gnti Sabemos bien que esa con- 
ación la ya a dar el gremio como 
fimpre la ha dado cuando se han pre- 
ndo conflictos en la organización y 
través de toda su historia, los compa- 
6s de muestra organización han ac- 
do en forma digna cada vez que hubo 
desbaratar las maniobras miserables 
2 las patronales que pretenden ir en 
juicio de los intereses colectivos de 
lA trabajadores. (Aplausos). 

Si fuera necesario que transcurra al- 
s días más para la solución de este 
blema ya hemos fijado nuestra posi- 
en Secretaría de Trabajo frente 


firmar su decisión de no aceptar la propuesta patronal. 


>= 


2 los industriales y la hemos fijado tam- 
Bién en actas. Sea el aumento que sea 
Mae se consiga, transcurra el tiempo 
az transcurra por culpa de los señores 


lo Tastriales, esos aumentos tendrán una- 


fecha de vigencia: esa fecha de vigen- 
sis, quieran o no quieran los patrones 
—lo aseguro en nombre de la C.G.A.— 
ha de ser la del 19% de noviembre ppdo. 

Tendrá dización esta discusión con 
los industriales cartoneros, hasta que 
mosotros les permitamos que la tezya y 
suestra última palabra es la que termino 

ecir: la vigencia de este acuerdo 
de comenzar el 1% de noviembre. 
¡Aplansos). 

La Comisión General Administrativa 
trae a la asamblea la siguiente pro- 
posición: (Leyendo) “La Asamblea Ge- 
meral Extraordinaria de la Rama de Car- 
toneros de la F. G. B., convocada en la 
fecha, en el salón Unione e Benevolenza, 
a efectos de considerar la respuesta pa- 
fzonal al rechazo de la primer oferta que 
háciera la asamblea del 7 del corriente, 
y considerando: Que si bien el porcen- 
fzal de aumento ha sido elevado en un 
lez por ciento, aun no contempla, den- 


Jas 18, en Unione e 
» 1362, considerará 
patronal 


tro de la nueva concepción de los dere- 
chos humanos, las aspiraciones y nece- 
sidad?s económicas del gremio, resuelve: 
lo, Rechazar la oferta patronal por las 
razones expuestas; 29% Hacer conocer 
esta resolución a la Unión Patronal Car- 
tonerog y a la Secretaría de Trabajo y 
Previsión, en el día de mañana; 3% Au- 
torizar a la C. G. A, y a la Comisión de 
Emergencia de la Rama, a continuar las 
gostiones hasta lograr la completa aspi- 
ración del gremio; 40, Pasar a cuarto 
intermedio hasta el día 3 de diciembre 
próximo en este mismo salón.” (Aplau- 
sos prolongados.) 

(Aplausos prolorgados). 

DURSL. — 'Quiero recalcar que ¿no 
es necesario que la C.G.A. haiga una 
amplia difusión para la asamblea del 
día 3 de diciembre próximo, para que 
concurran todos los comp“ñeros presen- 


tes y algunos que no han concurrido hoy... 


Esperamos verlos a todos ese día en este 
salón. (Aplausos). Ha de, ser la res- 
puesta definitiva y terminante para la 
Unión Patronal Cartoneros y ha de ser 
la respuesta que le hrrá comprender 
que los compañeros cartoneros no están 


dispuestos a aceptar limosnas sino lo 
que legítimamente le corresponde sala- 
rios que les permitan levar en sus ho- 
gares una vida digna y decorosa. (Aplau- 
sos). Daremos así la respuesta que ha 
de servir a la Patronal Cartonera no 
sólo para el año 1948, sino para todos 
los movimientos futuros que realice mues- 
tra organización. 

PRESIDENTE (J. O. Lontrato), — 
Antes de dar la palabra a la asamblea 
voy a decir de otra maniobra patronal 
solicitando encarecidamente a los com- 
pañeros estén atentos a ella. Dije en 
la asamblea anterior que los compañeros 
cartoneros habían sido llevados a un 
movimiento de huelga que favoreció úni- 
camente a los industriales; éstos pre- 
tenden hacer lo mismo ahora pese a que 
saben esos señores perfectamente bien 
que llegado el momento en que la asam- 
blea de los compañeros cartoneros re- 
suelva salir a la huelga, ésta será has- 
ta terminar con todas las maniobras y 
conseguir que dentro del Estatuto del 
Obrero Gráfico estén incluídos los obre- 
rog cartoneros, (Aplausos). Esa otra 


Informe del Secretario General de la Federación Gráfica Bonaerense sobre las tramitaciones efectuadas. 


maniobra a la que me voy a referir es 
la de cierto industrial que tomundo el 
teléfono de su boliche, conversa con 
otros industriales diciéndoles que trata- 
ran de hacer aumentar la producción a 
los compañeros porque -en el día de la 
fecha se iba a declarar la huelga en el 
gremio cartonero. 

Es que los señores industriales saben 
perfectamente bien que llegado los fi 
nes de año, instituciones nacionaies que 
hacen un gran bien en el país, encar- 
gan cajitas que encierran pequeños ju- 
guetes que se reparte en hogares mo- 
destos para hacer feliz a los niños. Y 
esta. es la preocupación de los señores 
industriales por si la Comisión indica 
y la asamblea de cartoneros resuelve 


terminar de una vez por todas con la 
intransigencia patronal y hacerles com- 
prender que cuando esos compañeros sa- 
len a la lucha no han de volver al ta- 
ler hasta que se logre el objetivo total: 
su inclusión en el Estatuto del Obrero 
Gráfico. (Aplausos). 


CHIMIRRI. — En nombre de la Co- 
misión de Emergencia de la Rama ex- 
presa que es necesario ante la intran- 
sigoncia industrial el dar una lección 
—si es preciso— que dure como expe- 
riencia por muchos años y que se en- 
tienda de una vez por todas que la paz 
labra justicia en la acepción tot:1 del 
vocablo debe terminar con le palabra 
“Justicia Social”. (Aplausos). Agrega 


que todos los obreros cartoneros, del más 
bajo al más alto en salario, deben estar 
atento a la palabra de la C.G.A. y 
de la Comisión de Rama para conse- 
guir de este modo salarios decorosos y 
no de hambre. Expresa, a continuación, 
que hablando la voz de la organización 
por intermedio del secretario general, a 
expuesto que los obreros cartoneros yan 


a ser incluídos en el Estatuto Gráfico, 


exhortando por ello a que se tenga la 
p.ena seguridad y la plena confianza 
que eso se hará. 


PRESIDENTE (3. C. Lontrato). — 
PONE A VOTACION LA PROPOSICION 
DE LA C. G. A. LA QUE ES APRO- 
BADA POR UNANIMIDAD. 


Dictamen sobre pago 


Con motivo procedimientos de fir- 
mas gráficas que niegan trabajo 
a sus operarios en días feriados la- 
borables, la C.G.A dirigió nota al 
Señor Secrétario de Trabajo y Pre- 
visión solicitando de Asesoría Le- 
trada, su opinión al respecto, 

Nos complacemos en trascribir el 
dictamen recaído en esta emergen- 
cla que expresa: 


z Expte. N?% 51.340-G/948. 
Señor Asesor Letrado: 


A fs. 1 de estos actuados se pre» 
senta la Federación Gráfica Bonae- 
rense solicitando se le informe so- 
bre si determinados establecimien- 
tos gráficos, que niegan trabajo 
con motivo de feriados no obliga- 
torios, al personal gráfico remune- 
rado a jornal, deben abonar los sa- 
larios correspondientes, o en su de- 
fecto suministrar trabajo habitual 
2 sus Obreros. 

Agrega que, según estatuye el 
artículo 69 del convenio “vigente” 
para la industria gráfica, “todos los 
días del año son íntegramente de 
trabajo, excepto los domingos, 19 
de Enero, lunes de carnaval, 19 y 
25 de Mayo, 20 de Junio, 9 de 
Julio, 12 de Octubre, 25 de Diciem- 


bre y los que se declaren feriados 


por ley”. 
El convenio agregado a fs. 3 a 
17 de estos actuados, no es el cit, 


do en la presentación referida, si- . 


no. que la misma alude al suscripto 
el 30 de noviembre de 1945 con 
vigencia por el término de 2 años. 

Ello obliga en primer término, a 
estimar la vigencia de la cláusula 
mencionada “ut supra”, pues la mis- 
ma es condición previa para esti- 
_mar las obligaciones que emergen 
para las partes. 

Esta Asesoría Letrada ha tenido 
oportunidad de establecer sobre la 
cláusula de' convenios colectivos, 
que las mismas, tienen vocación de 
continuidad, y a dicho principio ge- 
neral podría agregarse que en la 


medida que las mismas constituyen 
normas generales de trabajo, se in- 
eorporan como características in- 
herentes a la relación de coordina- 
ción, 
y 

Todo ello sin perjuicio de que las 
partes en virtud de la autonomía 
de la voluntad, puedan de común 
acuerdo estipular condiciones dis- 
tintas (C. Civil, artículos 1197 y 
1200). z 


En el supuesto sub-examen, pro- 
cede destacar que el nuevo conve- 
nio en vigor sólo establece un ré- 
gimen «de salarios, por lo que las 
mismas no pueden importar una de- 
rogación del “reglamento de tra- 
bajo” concertado entre las partes 
por el convenio anterior, 

Ello en cuanto. a la vigencia de 
la norma mencionada, por la re- 
currente. 


En lo que hace a la facultad pa- 
tronal para negar trabajo a sus 
obreros fuera de los supuestos taxa- 
tivamente enunciados en el artícu- 


f d 

lo 6% podemos anotar que dicha 
norma importa dos obligaciones co- 
rrelativas. Para el trabajador, po- 
ner sus energías a disposición del 
empleador “todos los días del año 
excepto los mencionados en dicha 
cláusula”, correspondiéndole por ese 
sólo “hecho”, el derecho a percibir 
su remuneración. Por su parte si el 
principal no utiliza esas energías, 
porque no puede o no quiere ha- 
cerlo, no se ve exonerado de su 
obligación de abonar el salario. 
Esto último sin perjuicio de la. fa- 
cultad del empleador para suspen- 
der al obrero por las causales le- 
gales. 
gales. — Buenos Aires, noviembre 
3 de 1948. — Dr. Mario Raúl Pico, 
Jefe Abogados Asesores. 
Bs. Aires, noviembre 10 de 1948. 

Comuníquese al recurrente el die- 
tamen que antecede que esta Ase- 
soría Letrada hace suyo, hecho pa- 
se a Mesa General de Entradas y 
Salidas para su archivo, — Dr. Ho- 
racio D. J. Ferro, 


Mejoras para los Compañeros de Pergamón 


En la ciudad de Buenos Aires, a 
los 20 días del mes de noviembre 
del año 1948, comparece ante esta 
Secretaría de Trabajo y Previsión, 
Dirección de Asuntos Gremiales, los 
señores Federico Kobhksaat, en re- 
presentación de Fábrica de Envases 
de Cartón “Pergamón S. A. C. e L, 
por una parte, y por la otra, San- 
tiago Imparato, en representación 
de la Dederación Gráfica Bonaeren- 
se. Declarada abierta la audiencia 
y luego de un cambio de ideas se 
llega al siguiente acuardo: 

Pergamón S. A, C. e I. — Para 
este personal se consiguió, al final 
de las tratativas un 380% general 
sobre los salarios que percibían, da- 
do la índole de trabajo y sus carac- 
terísticas las mismas se llevaron por 


separado, cuya retroactividad sería, 
al 12 de julio ppdo. 

El pago de las diferencias por 
retroactividad serán efectuados en 
cuatro (4) cuotas, las cuales no 
excederían del 31 de diciembre de 
1948. 


En prueba de ello se firma el pre- 
sente, para constancia, previa lec- 
tura y ratificación, por ante mí, 
doy fo. — José A, Di Pascal, Ayud. 
Conc. 


CARTONEROS 


Reunión de Delegados y Activistas 
El miércoles 12 de Diciembre, a 
las 18,30 horas, 


Comisión de Emergencia. 


La Federación Gráfica de la Argentina 
- Llevará el Sello de la Hora Actual : 


En la ciudad de Buenos Aires, lo- 
cal de la Federación Gráfica Bo- 
naerense, Moreno 1467, a los quince 
días del mes de noviembre de 1948, 
se hacen presentes los compañeros 
Pedro Frías, de Rosario; Juan To- 
ledo, de Santa Fe; Ovidio F, Gon- 
zález, de Paraná; Eusebio Rodrí- 
guez, y Octavio Monteros, de San 
Juan; Arístides Paloschi, de La 
Plata; Modesto López, de San Fran- 
cisco, Córdoba; Basilio Palacios, de 
Mar del Plata; Juan Bautista: Ve- 
rona y Emilio Mangiapane, de Ba- 
hía Blanca; Fructuoso Gutiérrez, de 
Mendoza, quienes son recibidos por 


“los miembros de la Comisión Gene- 


ral Administrativa de la Federación 
Gráfica Bonaerense: José Dursi, 
Luis Víctor Bellocq, Alejandro 
Quintela, Ernestina B. de García, 
Santiago Imparato, Auíbal Trenque 
y José Colli. Los compañeros visi- 
tantes hacen entrega de la resolu- 
ción del Congreso Gráfico celebra- 
do los días 11 al 14 del corriente 
mes en la ciudad de Rosario, y a la 
vez amplían detalles que pudiesen 


conducir a lograr los objetivos ex- 


presados en el mismo. A los efectos 
que correspondan, suscriben la pre- 
sente acta los compañeros mencio- 
nados, emitiéndose tres ejemplares 
de un mismo tenor y a un solo 
efecto. 


De la Comisión de 
Asuntos Internos del 
Congreso de Rosario 


El Segundo Congreso de la Fede- 
ración Argentina de Trabajadores 
de la Imprenta, reunido en la ciu- 
dad de Rosario los días 11 a 14 de 
noviembre de 1948, ante la no con- 
currencia al mismo de la Federa- 
ción Gráfica Bonaerense 


RESUELVE: 


1% — Lamentar profundamente la 
ausencia de los compañeros traba- 
jadores de la imprenta; 


2% — Declarar que los gráficos 
del interior del país, vinculados a 
sus hermanos de la Capital Fede- 
ral por indestructible lazo de soli- 
daridad y por una larga y fecunda 
acción orgánica a través de la cual 
lucharon y vencieron juntos por as- 
piraciones comunes, no se resignan 


Visita de los delegados del interior, compañeros Pedro Frías, Juan Toledo , Ovidio F. González, Eusebio Ro- 


dríguez, Octavio Monterios, Arístides Paloschi, Modesto López, Basilio Palacios, Juan Bautista Verona, Emilio 
Manciapane y Fructuoso Gutiérrez que fueron atendidos por 


a la idea- de una división formal y 
definitiva, pues saben que tales no 
pueden ser los sentimientos de los 
socios de la Federación Gráfica Bo- 
NACTOnse; 


32 — Designar una delegación 
integrada por nueve sindicatos pa- 
ra que entrevisten a la Comisión 
General Administrativa de la Fede- 
ración Gráfica Bonaerense invitán- 
lola a reincorporarse a la F.A.T.L; 


40 — De fracasar esta gestión, 
encomendar al Comité Central ha- 
cerse intérprete de los anhelos uni- 
“arios de este Congreso tomando to- 
das las iniciativas que puedan con- 
lucir a la reintegración de la 
"ederación Gráfica Bonaerense a la 
ACE 


5% — Encomendar al Comité Cen- 
iral la convocatoria de un Congreso 


extraordinario cuando la Federación 
Gráfica Bonaerense resuelva rein- 
tegrarse a la Y. A. T. I, en procura 
de que aquélla participe en la orien- 
tación del organismo nacional. 


—Aprobado por aclamación. 


Declaración de la C.G.A. 
de la Federación Gráfica 
Bonaerense 


La Comisión General Adminis- 
trativa de la Federación Gráfica 
Bonaerense en contestación a la re- 
solución del Congreso de Gráficos 


reunidos en la ciudad de Rosario, | 


DECLARAMOS: 


Que bajo ningún concepto nos 
consideraremos culpables, ni permi- 
tiremos que nadie quiera o preten- 
da contribuir a la división de nues- 


miembros de la C. G. A, 


tro gremio. Que consideramos que 
todo lo que pueda importar un be- 
neficio evidente y bien conquista- 
do no debemos' dosecharlo desde 
cualquier punto de vista toda vez 
que es un derecho que nos otorga 
la nueva Justicia Social; 


Que creemos sinceramente que los 
trabajadores jamás tuvieron unos 
momentos de recompensa a sus des- 
velos como en el presente actual 
histórico, por tanto, trataremos 
zam, queriendo superar el mandato 
siempre de mantener y mejorare tal 
situación; no nos prestaremos a nin- 
guna acción que signifique menos- 
cabo integral de las aspiraciones 


del proletariado dentro de la con-- 


cepción actual de Justicia Social, 
como lo decimos en los fundamen- 
tos de nuestro manifiesto a los grá- 
ficos del país, publicado en fecha 
27 de octubre ppdo. Que nosotros 


consideramos que el bienestar pro- 


piraciones idealistas o de politique- 
Tía no a: tono con los momentos 
actuales; 


Que el pensamiento de esta C.G.AÁ. 
lisa y llanamente, aun aceptando 
que lo fuera por mandato de pos- 
terior resolución no cabe hoy el 
persistir en darle validez a una 
cantidad que consideramos nonata, 
por cuanto al nacer tomó o se apro- 
pió de derechos que no le alcan- 
de una entidad numerosa con per- 
sonería jurídica, sin poseerla ella; 


Que este sólo hecho significa ju- 
rídicamente una invalidez por don- 
dequiera que se le examine; 


Que el propio Carnet Sindical, tal 
como está en uso, lo consideramos 
una violación al propio nombre de 
la Federación Gráfica Bonaerense. 


Que, por tanto, contrarios como 
somos de usufructuar prorrateos en 
las cotizaciones que no correspon- 
den 2 nuestro juicio, aspiramos y 
deseamos vivamente varias nuestro 
nombre de Federación Gráfica Bo- 
Naerense por el de FEDERACION 
GRAFICA DE LA ARGENTINA, 
entendiendo con ello que como ep- 
tidad mayor nos asiste- el derecho 
de representar una organización fe- 
deral sobre la base de simples pae- 
tos amigables, recíprocos, ayudán- 
donos mutuamente en todo y por 
todo, cuando casos especiales así 
lo requieren; 


Que entendemos con esto vivir 
la pureza de los ideales reinantes 
en el presente momento, y que son, 
todos para uno y uno para todos. 


Por tanto, insistimos que es de 
suma y perentoria necesidad eon- 
vertir nuestra organización en Pe- 
deración Gráfica de la Argentina, 
con constitución igualitaria, de pae- 
tos amigables, de hermandad y de 
adhesión inmediata, sin trabas, por 
simple acto voluntario, sin menos- 
cabo de ninguna integridad, ni-mo- 
ral, ni autonómica, ni económica, 
para que el ideal sindicalista de 
unión y organización de todos los 
obreros sea automático, bajo el 
amparo de muestra personería u- 
rídica y gremial, respaldando el 
todo con la intervención legal de 


¡Secretaría de Trabajo y Previsión. 


La 0, G. A. 


LAS COMISIONES INTERNAS 


La evolución e incremento que 
ha tomado nuestro gremio en estos 
últimos tiempos ha dado motivo a 
innumerables, por no decir en su 
totalidad de los talleres, que se han 
organizado al conjuro de la nueva 
corriente sindical que gobierna los 
destinos de nuestra Federación, y 
también han sido innumerables las 
comisiones internas que se han for- 
mado para' dar soluciones orgánicas 
a los respectivos talleres. Pero en 
este artículo tiene sólo por objeto 
dar un reflejo de las obligaciones, 
a los delegados y comisiones inter- 
nas, que son el punto de conexión 
con la Comisión General Adminis- 
tlativa, pero también para dar un 
toque de atención a quienes eono- 
ciendo perfectamente los reglamen- 
tos de sus obligaciones sindicales 
tratan con ariscas intenciones que- 
Ter sorpwender la buena fe de sus 
compañeros y de la propia Comi- 
sión General Administrativa, erean- 
do problemas que dan lugar ges- 
tiones trabajosas, cuando, en reali- 
dad, con huena disposición e inten- 
ción se solucionarían sin necesidad 
de preocupaciones, ya que sólo exis- 
ten en la doble intenciones de hom- 
bres encascados por sus correccio- 
nes, y que No se resignan a perder 
sus posiciones de jerarcas del sindi- 
calismo. Pero que ahora no habrá 
en nuestra organización lumbreras 
en el arte de engañar, pero sí sobra 
honestidad de correciones y volun- 
tad para llevar adelante la obra 


que se han propuesto realizar, y es, 
precisamente, con hecho y no son 
Palabras que la labor de nuestros 
hombres se refleja en el número y 
en el aplauso de la mayoría de nues- 
tros compañeros. 


Las comisiones internas deben 
responsabilizarse de su designación 
y compenetrarse «de los problemas 
que a su alcance puedan resolverse, 
para colaborar con la Comisión Ge- 
neral Administrativa y aliviar la 
enorme tarea que tiene que realizar, 
trabajando con conciencia y con 
honestidad para bien de todos, de- 
jando de lado el encono y la mali- 
dicencia en bien de la unidad de la 
familia gráfica argentina, procu- 
rando” soluciones justas, poniendo 
entusiasmo en su tarea, trayendo 
sugerencias constructiva y no pro- 
blemas, dando ejemplo de discipli- 
na y no desacato e incorrección, au- 
nando ideas y conjurando situacio- 
nes para trabajar en concordia con 
el solo fin que todos anhelamos y 
que sólo así podremos dar a nues- 
tra sociedad ejemplo de paz y de 
concordia y para nosotros lag con- 
quistas que nos proponemos. 


Sólo con acción sana de las co- 
misiones internas de cada taller He- 
garemos a consolidar las conquis- 
tas logradas, imponiendo disciplina, 
orden y controlando que cada una 
cumpla con su deber dentro del ta- 
ler, en armonía de conjunto, supo- 
nemos que cada uno sabrá inter- 
pretar el momento con responsabi- 


lidad y hombría y de bien. 


ECOS DE LA INAUGURACION DEL CONSULTORIO MÉDICO. 


Franca y sana camaradería entro log compañeros dió motivo este acto 
nuestra organización, S 


trascendental en la vida de 


letario está por sobre todas las así 


» 


a, 


EL OBRERO GRAFICO 


Confirman Nuestra Decisión de Formar la 
Federación Gráfica de la Argentina 


mi 


Bernal, 19 de noviembre de 1948. 


E Comp. Secretario Gral. de la Federación Arg. de Trabajadores de la 
Imprenta (FATI), S. Marotta, Pichincha 665, Buenos Aires, 


La C. A. de la Unión Gráfica del Partido de Quilmes al considerar, 
 £n su sesión del 29 de octubre último, nuestra participación —pen- 
diente de resolución— en el Segundo Congreso ordinario de la FATI 
2 efectuarse en la ciudad de Rosario el 11 del corriente, decidió en 


definitiva abstenerse de concurrir 


a él por las razones que se pasan 


2 exponer y que definen nuestra posición en el momento histórico que 
vive la Nación, al cual nos hemos adherido y bregamos por el pro- 
ceso evolutivo moral y de progreso material que implica la realidad 
innegable e intergiversable que estamos palpando: 


19— Nuestra organización se ha 
plegado, y apoya, al movimiento de 
los gremios gráficos del país que 
propicia la creación de la Fede- 
ración Gráfica Argentina bajo el 
auspicio rector de la Federación 
Gráfica Bonaerense; y en este sen- 
tido puede decirse que nuestro Sin- 
licato ya la ha reconocido de he- 
cho al solicitar su intervención y 
haber obtenido por mediación de 
ella la firma de nuestro último 
convenio colectivo de trabajo que 
comporta aumentos de salarios con- 
siderables que no se habrían lo- 
grado sin su gravitación inteligen- 
te y tesonera. Esto, desde luego, 
involucra ya de nuestra parte un 
desconocimiento tácito de la auto- 
ridad tutelar de la FATI, cuya fal- 
ta de personería gremial, por otra 

parte, la invalidan para realizar 
obra efectiva y provechosa en fa- 
vor de sus afiliados, 

22 —Que esta actitud de nues: 

= tro Sindicato es consecuencia de los 
resultados de las elecciones inter- 
mas de la Federación Gráfica Bo- 
uaerense de 1947 y 1948, demostra: 
tivos del verdadero sentir y pensa 
de la mayoría de los trabajadore 
de la imprenta; resultados termi' 
nantemente adversos a los que has- 
ta 1947 dirigían la Federación Grá- 
fica Bonaerense y que en la actua- 
Ldad están al frente de la FATI 
Ese sentir y ese pensar eran tam- 
bién y son de la mayoría de los 
—añiliados de la Unión Gráfica del 
Partido de Quilmes, 

32% —Que la posición  apolítica 
(que es también una posición polí- 
tica inconfesada o inconfesable) 


que propugna y sostiene la FATI | 


en la actividad sindical (circular 
general N9 85), es notoriamente 
vergonzante, por cuanto pretende 
desconocer que los dirigentes gre- 
mialistas cuando nd eran 0 son anar- 
4 quistas, eran o son socialistas, co- 
munistas, sindicalistas, radicales O 
sonservadores, y, por lo tanto, pues- 
tos en el comando de las organi- 
zaciones hicieron y hacen la políti- 
ca de sus respectivos partidos. Y 
de ser sinceramente apolítica esa 
posición sostenida por la FATI, es 
una posición anarquista que, dada 
la evolución de las ideas políticas 
y la transformación consecuente 
operada en la mentalidad de los 
kombres del trabajo y la produe- 
ción, acelerada por las crueles en- 
señanzas de dos guerras mundia- 
les, han convertido esa posición 
anarquista de prescindencia en un 


anacronismo eriminal que permiti-|- 


ría el deslizamiento de la humani- 
dad por la pendiente de las gue- 
rras totales hacia su casi segura 
extinción como sociedad civilizada. 
49 — Que si esa política de pres- 
emdencia de parte de los sindica- 
tos fué comprensible y hasta lógica 
_2 fines del siglo XIX y principios 
del actual en que el poder político 
estaba aprisionado con mano férrea 
por los agentes del capitalismo ex- 
plotador (los políticos profesiona- 
les) y era desoído o ahogado bru- 
talmente el reclamo de los despo- 
seídos, hoy ese poder político está 
=ÍÑ£n muestro país en manos de un 
sobierno verdaderamente revolucio- 
nario, que ha barrido a esos polí- 
ticos profesionales y cow ellos la 
influencia nefasta e inhumana de 
sus mandantes imperialistas; rigien- 
do y presidiendo el pensamiento y 
los hechos del actual Gobierno de 
la Nación el postulado reivindica- 
+ tivo tan caro a todos los trabaja- 
dores del mundo: la justicia social, 
genialmente fundamentada en la 


rescate para el patrimonio nacio- 


¡nal de las fuentes de riqueza en 


poder de los consorcios extranje- 
ros y la creación de nuevos em- 
porios de trabajo y producción de 
incalculables proyecciones. Facto- 
res éstos positivos que traen y con- 
solidan la paz social y la interna- 
cional; lección ésta —diremos de 
paso— trascendental que está dan- 
do a los poderosos extremismos en 
pugna el gobierno del Gral. Perón. 

5% — Que mantener, según aboga 
y sostiene la FATI, una actitud 
de prescindencia de parte de los 
trabajadores en general y de los 
sindicatos en particular ante la 
obra y sentimiento obreristas del 
Gobierno de la Revolución; obra 
y sentimiento que han permitido 
que los asalariados respiren econó- 
micamente y aun puedan ahorrar 
—como lo prueban las cajas res- 
pectivas que han casi triplicado sus 
depósitos y duplicado los deposi- 
tantes— que los dirigentes impon- 
gan —esta es la palabra— sus rei- 
vindicaciones, y que la dignidad 
del hombre de trabajo sea respe- 
tada en su justo valor, y que la 
libertad de Trabajo no sea un fac- 
tor de expoliación y perturbación 
mantenida por policías sanguina- 
rias: pretender que ante esta obra 
colosal la, clase trabajadora argen- 
tina permanezca prescindente, es- 
to es, indiferente y desdeñosa, es 
lo mismo que concitarla_a que re- 
chace y repudie las reivindicacio- 
nes y conquistas ya obtenidas y 
por las que ha luchado, sufrido y 
perecido durante toda su vida, y, 
lógica consecuencia, querer que ha- 
ga la contrarrevolución, porque to- 
do eso es malo e injusto para la 
misma; 0, lo que es lo mismo, ha- 
cerles el caldo gordo a las fuerzas 
reaccionarias de adentro y a los 
dominadores de afuera que desean 
íntimamente esa prescindencia, pa- 
¡ra dejar huérfano del apoyo popu- 
¡lar al Gobierno de la justicia social 
del Gral. Perón. 


Resumiendo: como la FATI, 
con su actitud de prescinden- 
¡ela —que es una actitud polí- 
tica como cualquier otra, si 
bien no valientemente confesa- 
da como la nuestra— preconi- 
za el desvío y la indiferencia 
de los sindicatos hacia la obra 
de: un Gobierno eminentemen- 
te obrerista en la palabra y 
en los hechos, y en cambio la. 
Federación Gráfica Bonaerense, 
propiciadora y nucleadora de 
la Federación Gráfica «Argenti- 
na, central nacional en gesta- 
ción y auténtica respuesta al 
llamado de la nueva conciencia 
en marcha de los gráficos de la 
República, apoya con el fer- 
vor de esta conciencia, incon- 
«ddicionalmente, al Gobierno de 
la Revolución consagrado por 
el proletariado argentino, la 
Unión Gráfica del Partido de 
Quilmes, libremente concorde 
con esta posición y adherida 
a la misma desde el año 1946 
—en que se reorganizó—, se 
abstiene de concurrir al Se- 
gundo Congreso ordinario de la 
FATI por las razones aducidas. 


Esta C. A. agradecería se diera 
lectura de esta nota en la asamblea 
de delegados de dicho Congreso. 


Sin otro particular, saludo a Vd. 
atentamente. Por la Comisión Ge- 
neral Administrativa, — Lorenzo 
María Domínguez, Secretario Gene- 


recuperación económica mediante el ral Interino. 


Demostraciones de Personales 
Hacia la Organización 


CASA CARRUTHERS (Cadet) 


En el mes de septiembre ppdo., 
encabezado por la Comisión Interna 
y el personal de la citada firma, se 
ofreció un lunch a los miembros de 
la Comisión General Administrati- 
va, concurriendo al mismo, en su 
nombre, los compañeros Luis V. Be- 
llocq, Guillermo De Prisco y Ale- 
jandro Quintela, 

Ofreció la demostración el com- 
pañero secretario, delegado de la 
Comisión Interna, quien en breves 
palabras significó la solidaridad que 
con tal motivo unía a todos los com- 
pañeros, después del triunfo obteni- 
do con el último convenio y la in- 
clusión definitiva del celofán den- 
tro del gremio gráfico. 


CASA FLAIBAN Y CAMILLONI 


En el salón-comedor del Hotel 
“Marconi”, el día 12 del actual, el 
personal de la referida casa celebró 
una cordial cena de camaradería, 
con motivo del cese de actividades 
de la firma, a la que fué invitada 
nuestra Comisión General Adminis- 
trativa y activistas de la organiza- 
ción, 

Ofreció la demostración, en nom- 
bre del personal, el compañero Fon- 
devila, quien en breves y emociona- 
das palabras destacó el significado 
de la reunión. 

Posteriormente hicieron uso de la 
palabra los compañeros José Dursi, 
en nombre de la Comisión General 
Administrativa, y a efectos de agra- 
decer la demostración Joaquín Span- 
donari, quien en brillante improvi- 
sación trajera a colación tiempos 
pasados en las Artes Gráficas; Juan 
C. Lontrato, quien destacó la signi- 
ficación de este acto, en contraste 
con épocas anteriores al Gobierno 
de la Revolución, donde, la cireuns- 
tancia de la cesación de activida- 
des de un establecimiento y el des- 
pido del personal significaba gene- 
ral duelo entre los afectados, 

Asimismo, accediendo a insisten- 
tes reclamos de los comensales, pro- 
nunció breves palabras el compañe- 
ro Santiago Impurato, cerrando la 


brillante demostración el compañero 
Fernando Abella, quien, en brillante 
improvisación destacó el triunfo ob- 


tenido mediante la gestión de' 


miembros de la Comisión General 
Administrativa, frente a la Empre- 
sa, al obtener conquistas no alean- 
zadas por otros personales, atribu- 
yendo como factor primordial la dis- 
ciplina y decisión del personal al 
reclamar lo que estimó de estricta 
justicia y oxhortando, a cada uno, 
a continuar permaneciendo fieles a 
la bandera de la Federación Gráfica 


Bonaerense, cualquiera sea el taller; 


donde nos encontremos como traba- 
jadores. 


CASA GUILLERMO NEUMAN 
Moreno 1782 


El día! 13 del corriente, tuvo lu- 
gar, en el Restaurante “La Estan- 
cia”, de esta capital, la demostra- 
ción brindada por la Comisión 'In- 
terna y personal de la casa Guiller- 
mo Neuman, a componentes de la 
Comisión General Administrativa, 

Gratísima reunión constituyó es- 
ta demostración que brindó en nom- 
bre del personal el compañero Ma- 
nuel Ruiz, delegado-secretario de la 
Comisión Interna, quien significó 
que el acto tenía por objeto expre- 
sar el reconocimiento del personal 
por las importantes mejoras obte- 
nidas en el último convenio que les 
comprendiera y que significará im- 
portantes aumentos de salarios, 

Agradeció la demostración, en 
nombre de los homenajeados, el 
compañero Dursi, como, asimismo, 
expresaron interesantes conceptos 
los -compañeros de la administrati- 
va, Guillermo De Prisco y Luis V. 


¡ Bellocq, teniendo este último pala- 
bras de elogio -hacia la actuación 


de la mujer dentro de la organiza- 
ción obrera, 

Como gesto cordial cómplenos 
destacar que el personal, posterior- 
mente, hizo entrega a los compañe- 
ros invitados, de una hermosa foto- 
grafía autografiado por todo el per- 


sonal, 


CRONISTA, 


FLAIBAN Y 


CAMILLONI 


DISOLUCION DE SOCIEDAD 


Flaiban y Camilloni: Después de 
numerosas gestiones ante la patro- 
nal y sus abogados, el miembro de 
la Comisión General Administrativa 
Santiago Imparato, llegó a las con- 
clusiones de acta que publicamos: 
Acta N0 306, sesión del 2/11/948 

En la ciudad de Buenos Aires a 
los dos días del mes de noviembre 
de 1948 se reínen en reunión espe- 
cial los señores Directores que fir- 
man la presente acta, en el local 
de la Sociedad, calle Hipólito Yri- 
goyen N% 3242, convocados con el 
exclusivo propósito de tratar los 
puntos solicitados por el personal 
obrero, a los efectos del ajuste en 
la liquidación de haberes de cada 
uno de ellos, en ocasión de haber 
quedado cesantes en su trabajo, 

_ Abierta la sesión, bajo la presi- 
dencia del señor Antonio Flaibán, 
solicita la palabra el señor Calixto 
Camilloni, quien informa acerca de 
las peticiones obreras cireunseriptas 
al siguiente petitorio: 19) Diferen- 
cia de vacaciones; 22) Cálculo de 
indemnización al año 1929; 3%) 
Aporte jubilatorio; 4%) Liquidación 
de indemnizaciones. Luego de un 
cambio de opiniones y dada la ur- 
gencia en la terminación de los tra- 
bajos pendientes, el directorio re- 
suelve lo siguiente: Al punto 19, 
se acuerda en la forma solicitada, 
a cuyo efecto se computarán las 
vacaciones de los años 1946 y 1947, 
y en cada caso de acuerdo a la ley 
N9 11.729, pagándose la diferencia 
de vacaciones no gozadas en dinero 
en efectivo. Al punto 29, se accede 
a caleular las indemnizaciones eo- 
rrespondientes con efecto retroacti- 
vo al año 1929, en los casos de obre- 
ros que ya trabajaban en ese año 
para algunas de las firmas que lue- 


go integraron la presente sociedad. 
Al punto 39, se acepta calcular las 
indemnizaciones computando por 
los años 1946 y 1947 el 8% de 
aporte jubilatorio. Al punto cuarto, 
49, abocarse de inmediato a los rea- 
justes de las liquidaciones y pagos 
correspondientes, los que comenza- 
rán a realizarse, a partir del día de 
mañana y serán terminados hasta 
el día sábado, excepto que el obrero 
interesado continúe trabajando, en 
cuyo caso sus haberes totales les 


serán liquidados en el acto de cesar | 


en su trabajo, Por indicación del 
señor Antonio Flaibán, se deja cons- 
tancia en el acta que, habiendo el 
Directorio otorgado el total de las 
peticiones, se espera de los señores 
obreros que, retribuyendo la buena 
voluntad demostrada por la socie- 


e. 7 


[Intereses de Grupos que 


Perjudican al Conjunto 


Por REMIGIO CACERES 


El hecho de ocupar un sitial en 
una organización; el hecho de es- 
tar revestido por un cargo de je- 
rarquía; surgido de elecciones pu- 
ras y limpias, merece el respeto 
obligado de todos los compañeros, 
que ayer mismo quizá hayan emi- 
tido su voto para ubicar a los hom- 
bres que hoy integran la actual 
€. G. A, 

Estos señores que en su mayoría 


l'se acercan únicamente a las puer- 


tas de la Federación en el preciso 
instante en que creen menester nue- 
vas mejoras. Estos señores son los 
que de súbito despiertan violenta- 
mente y sacuden los muros de la 
Organización pretendiendo que ese 
sacudón provoque la caída del fru- 
to que aun permanece en el proce- 
so de la flora. Estos señores que 
permanecen sentados en el trono 
completamente ajenos a todos los 
problemas; que no saben que se 
hace, ni que se ha hecho; que ni 
aun se tomaron la molestia de com- 
penetrarse detenidamente del ver- 
dadero valer del Estatuto. Estos 
señores, algunos de ellos que ya 
peinan canas, dejaron una pobrísi- 
ma impresión hace pocos días; para 
ser más preciso el sábado 20 ppdo., 
presentándose cual malón de indios 
al margen de toda cultura a “soli- 
citar” informes, 

Habría que informar 2 esos se- 
ñores lo que aun se está estudian- 
do, lo que aun está en proceso. 

Jamás en mi vida oí decir que 
algún escultor presentó su obra an- 
tes de darle los últimos toques. Ja- 
más en mi vida vi a artista alguno 
que se presentara en público antes 
de estar bien compenetrado de su 
posible éxito. Porque conscientes 
de su trabajo, saben que la crítica 
es implacable; que todo el desvelo 
de su sabiduría puede venirse aba- 
jo cual castillo mal construído. 

Por eso, cómo se atreven estos 
compañeros pretender que se les 
coloque en lugar de privilegio .in- 
formándosele paso a paso y punto 
por punto de lo que todavía no se 
puede dar a luz. 

Si quieren sentirse informados sin 
comprometer a nadie; le sugerimos 
la idea de concurrir diariamente, 
si es posible, a la Organización pro- 
curando colaborar para que de ese 
modo se aceleren todos los trámi- 
tes. 

Esta es una opinión del que subs- 
cribe si llega a la suspicacia; pero 
si he de calificar fríamente esa 
acción he de decirles que todo es- 
to responde 2 una infamante con- 
fabulación con vista a las próximas 
elecciones, 


dad, traten de colaborar en la me- 
jor forma posible en la liquidación, 
haciendo honor así a la palabra 
comprometida por los señores José 
Dursi, secretario general de la Fe- 
deración, y señor Santiago Impa- 
rato, vocal de la. Comisión General 
Administrativa. No habiendo más 
asuntos que tratar, se levanta la se- 
sión siendo las 17 horas. Es copia 
fiel y exacta del acta pasada a fo- 
jas 164 y 165 del libro de actas del 
Directorio. 


REPLICA DE LA PLACA EN LA SECRETARIA 


DE TRABAJO 


Entendiendo nuestra orga- 
nización que la Secretaría de 
Trabajo y Previsión es el pe- 
destal más soberbio-del Movi- 
miento Revolucionario, ha que- 
tido dejar grabadó su recono- 
«cimiento al creador de dicho 
organismo, el entonces coronel 
Juan Perón. E 

Nuestra primera placa fué 
colocad a frente al despacho 
donde éste actuó como primer 
secretario, y para que esta pla- 
ca pueda ser vista en cualquier 
momento, se ha colocado una 


Y PREVISION 


téplica en el exterior del edi- 
fició el sábado 27 de noviem- 
bre, contando con la presencia 
de la señora María Eva Duar- 
te Perón, Unieron a nuestro 
acto, con idéntica finalidad, 
los vitivínicolas y el Ateneo 
Bancario. 

Cientos de compañeros y 
compañeras identificados con 
la causa revolucionaria se hi- 
cieron presentes, aportando su 
entusiasmo a pesar de la hora 
desacomodada en que este acto 
se efectuó, sz 


- DICIEMBRE DE 1948 


—EL OBRERO. 


OMO en nuestro último | 

informe del mes de 

agosto del corriente, 
publicado en EL OBRERO 
GRAFICO, sobre las trami- 
taciones del Estatuto del 
Obrero Gráfico, cuyo ante- 
proyecto fué aprobado por 
la asamblea el 30 de noviem- 
bre de 1947, y en la cual se 
autorizaba a la Comisión 
General Administrativa a 
introducir las reformas que 
ésta creyese conveniente pa- 
ra mejoramiento y en bene- 
ficio de los intereses del 
gremio, 

Al estudiar la Comisión 
en distintas oportunidades, 
contemplando situaciones 
reales creadas al gremio por 
diversas causales el 
transcurso del tiempo «en 
que este anteproyecto fué 
aprobado por la asamblea, 
se- fueron transformando 
algunos aspectos, entre ellos, 


en 


en la presente. 


Desde hace tiempo y en sucesivas reuniones esta Co visión General Administrativa se encuentra abocada al estu- 
dio de los problemas latentes en todas sus manifestaciones, tal como es el sentir del gremio gráfico todo, y por ello 
on fecha 4 de noviembre corriente ha fijado su posición y luego de haber meditado profundamente sus alcances ha de: 
cidido comunicar a las patronales, haciendo: públicas sus «aspiraciones. 
Visto el tiempo transcurrido desde que se radicara en la Secretaría de Trabajo y Previsión el pedido hecho por 
esta Federación Gráfica Bonaerense, con-respecto al estudio sobre la aplicación del Estatuto del Obrero Gráfico, en fecha 
17 de diciembre de 1947, e insistido constantemente ante las autoridades de dicha casa, y que no ha merecido de vuestra 
entidad la atención debida al planteamiento dado por nues ra Organización y considerando que hasta el presente, pese 
a todas las diligencias practicadas en forma individual como colectiva antes las autoridades que representa vuestra entidad, 


Bonaerense resuelve lo siguiente: 
Solicitar de todas las entidades patronales comprendidas en nuestro gremio la definición de la segunda parte del Esta- 
tuto del Obrero Gráfico con la modificación en el artículo 88; que establece $ 50.—, el cual debe ser modificado en la 
siguiente forma: CIENTO VEINTE PESOS ($ 120.—) para los oficiales hasta el medio oficial inclusive, y de SESENTA 
PESOS ($ 60.—) para todos los comprendidos dentro de la escala del aprendizaje, la cual debe aplicarse desde el 19 de 
diciembre de 1948 sobre todos los salarios que se perciben. actualmente. E 
Que nuestra Organización comunicará.a los señores industriales particularmente, así como lo hace a esa entidad, su 
decisión de esperar hasta el día 7 de diciembre para recibir una respuesta categórica y definitiva de cuanto ha planteado 


Saludamos u usted muy atentamente. 


Señor Presidente... 


Fijamos el 7 de diciembre la fecha para 
la contestación de la 2* parte del Estatuto 
del Obrero Gráfico 


“Buenos Aires, noviembre 26 de 1948. 


De nuestra consideración: 


no se ha llegado a una definición concreta con respecto a la segunda parte del mencionado instrumento que ha de regir 
en su forma social y económica la vida de la parte primordial de la industria gráfica, el elemento humano: el mayor capital 
de la Nación. 
Que en salvaguarda de los intereses colectivos, cuya custodia nos fué encomendada, es impostergable considerar que 
urge una nivelación económica de todo el gremio, debido a la tardanza con que se ha procedido en nuestro problema, ocu- 
rriendo en la actualidad que nos alcanza la finalización del convenio el día 30 del corriente sin arribar a una definición 
en su segundo aspecto y tal como se había acordado plantearlo desde su iniciación. 
Debido a estas circunstancias y contemplando la situación general reinante en el gremio gráfico por las mismas cau- 
sas anotadas y para subsanar en parte su estado económico, la Comisión General Administrativa de la Federación “Gráfica 


Comisión General Administrativa, 


el salario familiar, que en su 
Iniciación lo fijamos en qui- 
nientos pesos, pero luego ba- 
lanceando con la realidad y 
así como se presentaban ins- 
trumentos parecidos a éste, 
vimos que la lógica nos indica- 
ba que éste debía ser mayor, 
de ahí, que el salario familiar 
lo fijamos en ochocientos pe- 
sos; en las fiestas obligato- 
TÍas, agregamos, por ser ya cos- 
.tumbre y tradición, el Viernes 
Santo; en el artículo 38, he- 
mos creído conveniente que la 
provisión de herramientas de- 
be alcanzar a todos los Opera- 
rios, pues es incumbencia de 
la patronal proveerlas; en el 
52, sobre las suspenciones, se 
incluyó que las mismas deben 
ser por escrito, invocando cau- 
sales, ya que la práctica nos 
indica las artes con que mu- 
chos de éstos se valen para 
suspender inmotivadamente a 
parte de su personal; en el 55, 
donde se pidió, para lo neta- 
mente insalubre, medio litro 
de leche, hemos solicitado un 
litro; artículo 56, inciso d), la 
retribución se hará íntegra- 
mente el día anterior de la ini- 
ciación de las vacaciones, to- 
mando como base para el pa- 
go de sueldo que percibe el 
obrero a la fecha de acogerse 
a su beneficio, que es otra de 
las ventajas que buscamos pa- 


ra «que el sector obra pueda 


estar al mismo nivel que el pe-| 


riodístico; en el artículo 59, in- 
ciso e) mejoramos en los días 


que se refieren por desgracias 
familiares, de dos a cuatro 


días; en el inciso d) se exten- 
dieron hacia otros familiares 
más allegados, en lugar de un 
día, dos; en el artículo 61, la 
última parte del párrafo que 
para alumbramientos, se supri- 
mió decía: la que será acorda- 
da conforme al informe del 
servicio médico de la empre- 
sa, quedando redactada así: 
“el personal femenino gozará 
de una licencia de seis sema- 
nas anteriores y seis posterio- 
res al alumbramiento, con go- 
ce íntegro de sus salarios”; ar- 
tículo 67, inciso b), en los ca- 
sos de despido, con o sin pre- 
aviso, le corresponde una in- 
demnización no inferior al 
monto de su retribución men- 
sual por cada año de servicio o 
fracción mayor de tres meses, 
sin tomar promedios; en el ar- 
tículo 68, se agrega como cau- 
sal de despido en favor del 
obrero, todo cambio de hora- 
rio o de ubicación en el traba- 
jo que lesionan sus intereses; 
en el artículo 76, la última 
parte de este artículo que de- 
cía, el promedio (inciso d) del 
sueldo, quedó 
la siguiente forma: el sueldo 


corregido en 


que percibe en el momento de 
producirse la enfermedad o el 
accidente; en el artículo 77, 
donde dice, salvo lo  dis- 
puesto en el artículo 45 debe 
ser 48; en el artículo 78, la 
última parte de este artículo 
pasa al final del artículo 80; 
en el artículo 81, dice que pa- 
ra el régimen de calificaciones 
de todo el personal compren- 
dido en este Estatuto los em- 
pleadores de la capital y zona 
suburbana hasta sesenta kms. 
variando la anterior de trein- 
ta; en el Art. 92, es el del 
salario familiar, que comenta- 
mos más arriba, asciende a 
ochocientos pesos; en «el mis- 
mo, inciso b), la- última parte 
se elimina, que se refiere a la 
suma de beneficios no podía al- 
canzar a más de quinientos; en 
el artículo 110, sostenemos el 
aprendizaje tal como lo pe- 
díamos inicialmente; en el ar- 
tículo 114, en el capítulo mi- 
nervas, en lugar de cuatro- 
cientos 
nientos 
cientos 


sesenta, fijamos qui- 
diez, y en el de tres- 
noventa a cuatrocien- 
tos cuarenta; en los balancines, 
a los que trabajan en más de 
dos moldes en trabajos de pre- 
cisión, quinientos treinta pe- 
sos; preparador de libros en 
trescientos 


blanco noventa 
, > 


donde se hizo la categoría que 


ereemos debe corresponder; en 
tintas y barnices, el primer 
rubro de los preparadores y 
demás oficiales, a cuatrocien- 
tos treinta; ayudante general, 
trescientos ochenta; peones es- 
pecializados, trescientos cua- 
fenta. E 


Después de las modificacio- 
nes mencionadas más arriba, 
se han continuado las tramita- 
ciones ante la Secretaría de 
Trabajo y Previsión, quedan- 
do radicado este asunto en ma- 
nos del Subdirector de Traba- 
jo y Acción Social Directa, se- 
'ñor Valentín Suárez, quién en 
sucesivas entrevistas con los di- 
rigentes de todas las entidades 
representativas patronales tra- 
taba que la segunda parte del 
Estatuto del Obrero Gráfico 
fuese aprobada por concilia- 
ción de partes, con el objeto de 
que su cumplimiento tuviese el 
consentimiento de las mismas 
y, por tanto, más fácil que la 
acción fría de la ley en cuya 
elaboración no se ha interveni- 
do, y cuando todo hacía entre- 
ver que existía la posibilidad 
de una solución favorable al 
problema y un avenimiento de 
partes, salvo alguna excepción, 
hechos imprevistos sirvieron de 
motivo para variar la posición 
patronal, que a último momen- 


to ha parecido tornarse en for- 
ma irreductible, 


Frente a tal actitud la 
Comisión General Adminis- 
trativa, si bien en ningún 
momento había descartado 
la posibilidad de enfren- 
tar enérgicamente a la in- 
transigencia patronal, des- 
pués de haber estudiado 
desde tiempo atrás, aun es- 
perando el momento propi- 
cio para hacerlo público, 
dada la forma no estable 
de la situación económica 
del gremio a solicitar un 
reforma en el pedido a. la 
promulgación del Estatuto, 
que fué de cincuenta pesos 
en su segunda modificación, 
y que en las sucesivas re- 
uniones de Com. General 


sibilidad de un cambio en 
esa cifra, la cual fué con- 
vertida en ciento veinte y 
sesenta pesos que, de acuer- 
do, al sentir general, es la 
cantidad lógica que corres- 


ponde en la actualidad. 

Ya en este trance viendo la: 
actitud irreductible de unos y 
la dilación de otros, la Comi- 
sión General Administrativa, 
tal como venía estudiando el 
problema, y con una decisión 
tomada ya desde principios de 
noviembre se ha visto en la 
obligatoriedad de tomar una » 
medida en forma enérgica que 
contempla los intereses del 
gremio, que, como decimos, 108 
vimos en la necesidad impe- 
riosa de fijar una fecha defi? 
nitiva o sea el 7 de diciembre 
corriente, 


Una vez más el gremio gré- 
fico que ha tenido la inteliger= 
cia de saber esperar y ha man- 
tenido la. confianza en su Co- 
misión General Administrativa 
debe aprestarse a tomar el ea- 
mino de las decisiones 
oportunidad y con el criterio 


con” 


elevado de aquel que sabe que 


Le asiste un derecho y que debe 


conquistarlo  metódicamente. 
En su. historial nuestra orga- 
nización ocupó el lugar que le 
correspondía con dignidad, de- 
mostrando su altivez. 


CARTONEROS: 


No falte a su Asamblea del 


3 de diciembre, Camgallo 1362, 
18 hs, Unione e Benevolenza 


> 


Administrativa veía la po- + 


Y: 


